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PREDGOVOR

Ekonomsko u¢esce Zena od sustinskog je znacaja za inkluzivnirast, ali sam pristup zaposlenju ne garantuje
jednake moguénosti, pravednu zaradu niti ekonomsku sigurnost. Da bismo u Bosni i Hercegovini razumijeli
Sta stoji na putu ostvarivanja tih ciljeva, potrebno je sagledati vise od zbirnih pokazatelja i ispitati strukturne
okolnosti koje oblikuju iskustva zena na trzistu rada.

Ova studija daje vazan doprinos tom razumijevanju pokazujuéi da se rodna razlika u platama dodatno
izrazava kada se uzmu u obzir razlike u mjerljivim karakteristikama zena i muskaraca. Nalazi potvrduju
potrebu da se ne bavimo samo razlikama u platama vec¢ i Sirim preprekama povezanim s obavezama njege i
brige, drustvenim normama, rodnom segregacijom u zanimanjima i nejednakim pristupom moguénostima.

Izradena u okviru Zajednickog programa Akcelerator rodne ravnopravnosti (GEA), projekta 5NC koji uz
GEF podrsku implementira UNDP i inicijative Equanomics Lab koju provodi UNDP, ova publikacija pokazuje
vrijednost saradnje izmedu razlicitih sektora, institucija i naucnih disciplina. Nijedna oblast javnih politika
niti jedna organizacija ne moze samostalno odgovoriti na ove medusobno povezane izazove. Napredak
zahtijeva koordinirano djelovanje u oblastima ekonomske politike, institucija trziSta rada, sistema njege i
brige, obrazovanja i privatnog sektora, utemeljeno na dokazima i stvarnim iskustvima zena.

Na ove izazove dodatno utiCu klimatske promjene te zelena i digitalna tranzicija, koje mijenjaju trziste
rada i stvaraju nove moguénosti, ali i rizike od produbljivanja postoje¢ih neravnopravnosti. Kako bi zene
imale pristup novim zelenim poslovima, razvijale potrebne vjestine i ravhopravno koristile prednosti novih
investicija, neophodne su koordinirane rodno odgovorne politike koje povezuju zaposljavanje, brigu i
staranje, socijalnu zastitu i inkluzivno donosenje odluka. Integrisanje rodne ravnopravnosti u klimatske
politike i ekonomsku transformaciju stoga je kljuéno za pravednu zelenu tranziciju i osiguravanje da
rezultati razvoja budu dostupni svima, ne ostavljajuci nikoga po strani, te za odrzivi humani razvoj Bosne i
Hercegovine.

Ova studija predstavlja proSirenu verziju jedne od tema obradenih u sveobuhvatnijem zborniku, objavljenom
paralelno s ovom publikacijom. Zajedno, ove dvije komplementarne publikacije nude razlicite perspektive o
izazovima i faktorima koji omogucavaju vece ucescée zena na trzistu rada i unapreduju njihovu ekonomsku
sigurnost u Bosni i Hercegovini. Zajednicki cilj im je jaCcanje baze dokaza za kreiranje javnih politika koje
opredjeljenja za rodnu ravnopravnost pretvaraju u mjerljive promjene.

Zadatak pred nama je jasan: osigurati da zene mogu ucestvovati na trzistu rada, napredovati i biti pravicno
placene, te da odrzivi humani razvoj Bosne i Hercegovine koristi puni potencijal svih njenih gradanki i
gradana.

Renaud Meyer Samra Filipovi¢é-Hadziabdi¢
Rezidentni predstavnik Direktorica
Razvojni program Ujedinjenih nacija Agencija za ravnopravnost spolova,

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice
Bosne i Hercegovine






SAZETAK

Ova studijaispituje rodnu razliku u platama (RRP - eng. GPG) koristec¢i primarne podatke prikupljene
u Bosni i Hercegovini za UNDP-ov Barometar rodne ravnopravnosti 2024. Studija analizira i
neprilagodene rodne razlike u zaradama i prilagodene rodne razlike u platama, uzimajuci u obzir
uocljive individualne karakteristike i karakteristike trziSta rada. Empirijska analiza temelji se na
regresijama zarada Mincer tipa i tehnici dekompozicije Blinder-Oaxaca posebno dizajniranoj za
takvu analizu.

Neprilagodena rodna razlika u platama procjenjuje se u rasponu od 5% do 8% (zavisno o podacima
i metodologiji), Sto ukazuje na to da Zene na trzistu rada u Bosni i Hercegovini zaraduju manje od
muskaraca. Analiza zatim ispituje mijenja li se ova relativho skromna razlika nakon kontrole faktora
kao Sto su obrazovanje, dob, prebivaliste, bracni status, gradanski angazman i sektor zaposlenja.
Rezultati pokazuju da vecina rodne razlike u platama nije posljedica razlika u karakteristikama
poput obrazovanja ili iskustva, vec razlika u nacinu na koji se te karakteristike nagraduju na trzistu
rada.

Prilagodeni RRP, procijenjen nakon kontrole uocljivih karakteristika i primjene pristupa
dekompozicije, dosljedno iznosi oko 13%, Sto ga Cini gotovo dvostruko veéim od neprilagodene
razlike. To implicira da zene efektivno gube ekvivalent otprilike jednog i pol mjeseca zarade
godisnje, sto predstavlja znacajnu razliku. Ovi nalazi ukazuju na to da su rodne nejednakosti
djelomicno sakrivene u jednostavnim prosjecima i postaju mnogo izrazenije kada se uzmu u obzir
uocljive razlike, Sto sugerira da se neprilagodene mijere trebaju tretirati s oprezom.

Analiza identificira kljuéne faktore povezane s razlikama u zaradi, ukljucujuc¢i obrazovanje,
prebivaliSte u urbanom podrucju, status ranjivosti i politicCko uCestvovanje. lako obrazovanje
opcenito donosi snazne prinose, evidentne su vazne rodne asimetrije: zene ostvaruju nize prinose
od srednjoskolskog i tercijarnog obrazovanja od muskaraca. Prebivaliste u urbanom podrucju
povezano je s viSim prihodima i ¢ini se da je jedini faktor koji viSe koristi zenama, iako ta prednost
nije dovoljna da nadoknadi ukupnu razliku. Politicko u¢estvovanje povezano je s visim prihodima,
ali prvenstveno za muskarce, $to sugerira nejednak pristup mrezama s visokim prinosima kroz
politiku, Sto dodatno povecava razliku. Ranjivost takoder znacajno smanjuje prihode, s izrazenijim
negativnim efektima za zene.

Analiza efekata interakcije pokazuje da rodne nejednakosti ne oblikuju samo individualne
karakteristike ve¢ i njihov kombinirani utjecaj. Nizi prinosi od obrazovanja, ogranicen pristup
mrezama utjecaja i veca izlozenost ranjivosti, kada se javljaju zajedno, stvaraju posebno duboke
nepovoljne uslove za odredene grupe zena. To naglasava vaznost intersekcionalne perspektive
i u skladu je sa Sirim dokazima koji pokazuju da su zene i dalje nedovoljno zastupljene u bolje
placenim i rastuéim sektorima poput zelenih industrija, STEM-a i umjetne inteligencije.
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1. UVOD

Rodna razlika u platama (RRP - eng. GPG) definirana je kao oblik strukturne diskriminacije koja
proizlazi iz horizontalne i vertikalne segmentacije trzista rada. Utvrdeno je da je uzrokovana
razlicitim faktorima poput nedovoljne zastupljenosti Zena na vodec¢im pozicijama, razlicitih
obrazaca angazmana radne snage, obrazovanja, vremena izvan posla, feminiziranih poslova,
dok dokazi i dalje ukazuju na neobjasnjive dijelove rodne razlike u platama u mnogim skupovima
podataka (ILO, 2019.). RjeSavanje RRP-a temeljni je stub pravednog drustva i odrazava temeljnu
drustvenu vrijednost, jer omogucuje Zenama, muskarcima i nebinarnim osobama da ostvare svoj
puni potencijal kao ljudska biéa (AIRE i UNDP, 2023.). Stovie, trajna rodna razlika u platama i
nepovoljan poloZaj na trzistu rada mogu dovesti do rodne razlike u bogatstvu, Sto znaci da zene
posjeduju manje bogatstva (Waitkus i Minkus, 2021.), te su kao posljedica toga osjetljivije na krize
i strukturne kocnice ili Sokove s kojima bi se mogle suociti u buduénosti.

Trajne rodne razlike u platama predstavljaju kljuénu prepreku inkluzivnom rastu, socijalnoj
koheziji i jednakosti moguénosti (ILO, 2026.). Stoga je analiza rodne razlike u platama klju¢na za
razumijevanje kako se rezultati na trziStu rada razlikuju izmedu Zena i muskaraca te za utvrdivanje
proizlaze li uoCene razlike iz razlika u karakteristikamaiili iz nejednakih prinosa od tih karakteristika
(neprilagodena i prilagodena razlika). Bez takve analize, politicki odgovori riskiraju da rjeSavaju
simptome, a ne strukturne pokretace nejednakosti.

RjeSavanje potencijalne diskriminacije u platamaizmedu Zena i muskaraca stoga bi trebalo postati
i jest kljuéni prioritet politika rodne ravnopravnosti u vecini zemalja (ILO, 2026.). To uklju¢uje Bosnu
i Hercegovinu, post-konfliktnu i tranzicijsku zemlju koja tezi postati dijelom EU, zemlju koja je
2003. godine usvojila Zakon o rodnoj ravnopravnosti promovirajuci jednake mogucnosti za sve
gradane, sprieGavajuéi direktnu i indirektnu rodnu diskriminaciju. Stovise, Vijeée ministara BiH je
2024. godine usvojilo Akcijski plan za rodnu ravnopravnost BiH za razdoblje 2023. — 2027. Plan
sadrzi strateSke prioritete i ciljeve za ciljano razdoblje usmjerene na rjeSavanje rodne razlike u
ovom drustvu.

Nije lako izmijeriti ili procijeniti bilo koji socioekonomski fenomen, uklju¢ujuci rodne razlike u
platama. Stovise, mjerenje ili aproksimacija rodne razlike u platama moze se osloniti na $irok
raspon indikatora i izvora podataka, koji takoder utjeCu na to kako se rezultati tumace. U praksi
se koriste i sekundarni izvori podataka (kao Sto su administrativni zapisi i ankete o radnoj snazi)
i primarni podaci prikupljeni putem namjenskih studija (npr. istrazivanje UNDP-ovog Rodnog
barometra iz 2024.). Indikatori se mogu temeljiti na bruto ili neto zaradi, s daljim razlikama izmedu
redovnih plata i ukupne neto zarade koje ukljuuju bonuse, dodatke i druge oblike naknade. U
nekim kontekstima, procjene prihoda iz neformalne ekonomije ukljuc¢ene su kako bi se pruzila
tacnija slika stvarnih razlika u platama. Rodna razlika u platama moze se izraCunati i na satnoj,
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sedmicnoj, mjesecno;j ili godiSnjoj osnovi, zavisno o dostupnosti podataka i analitickom fokusu.
Zaista, postoje ocite razlike izmedu zemalja u njihovom izboru vremena posmatranja (AIRE i UNDP,
2023.). lako ova raznolikost indikatora omogucuje nijansiranije razumijevanje rodno zasnovane
nejednakosti u platama na trzistu rada, potreban je oprez pri poredenju rezultata razlicitih studija,
zemalja ili razdoblja.

Dvije glavne vrste rodnih razlika u platama (RRP) se obi¢no opaZaju i koriste kao dokaz potencijalne
rodno zasnovane diskriminacije. Prva, Sira i jednostavnija za izracun, je neprilagodeni RRP, koji
mijeri ukupnu razliku u prosjec¢noj zaradi izmedu zena i muskaraca. Ovaj indikator odrazava ne
samo potencijalnu diskriminaciju vec i razlike u prosjecnim karakteristikama Zena i muskaraca
koje mogu postojati na trzistu rada. Kao rezultat toga, neprilagodeni RRP ne obuhvac¢a nuzno
samo rodnu diskriminaciju i treba ga tumaciti imaju¢i na umu tu napomenu. Stoga, na prvi
pogled nikakve ili male rodne razlike u platama mogu zavarati (Gashi i Adnett, 2020.; Braunstein,
2026.) i potencijalna rodna diskriminacija nije vidljiva na prvi pogled, sto implicira da su potrebne
naprednije metodologije za identifikaciju RRP-a u jednom drustvu.

Drugi pristup ide korak dalje pokusavajuci prevladati slabosti neprilagodenog RRP-a i procjenjujudi
zaista prilagodeni RRP. Ovo je metoda koja uzima u obzir razlike u karakteristikama izmedu zena
i muskaraca na trzistu rada. Prilagodeni RRP daje procjenu rodne razlike u platama uslovljenu
individualnim karakteristikama, ukljucuju¢i posmatrane, a u nekim metodologijamaineposmatrane
faktore. Konvencionalne metode procjene koje se mogu tretirati kao prilagodene metodologije
ukljuéuju procjenu funkcija zarade, kao $to je Mincerova jednadzba (Mincer, 1974.), kojaomogucuje
procjenu rodne razlike u platama uslovljenu posmatranim karakteristikama uklju¢enim u model
zarade (npr. dob, iskustvo, obrazovanje i sektor). Osim toga, metoda dekompozicije Blinder-
Oaxaca posebno je korisna i preporucuje je Eurostat za razlikovanje objasnjenih i neobjasnjenih
komponenti razlike u platama izmedu Zena i muskaraca (Leythienne i Ronkowski, 2018.). Ovaj
pristup procjenjuje rodnu razliku u platama prema scenariju koji nije stvarni, a u kojem muskarci
i Zene imaju identiéne posmatrane karakteristike (Ronald Oaxaca, 1973.), pri ¢emu neobjasnjena
komponenta obuhvacéa prilagodenu razliku. Ova studija ¢e primijeniti obje metodologije na
primarne podatke prikupljene u Bosni i Hercegovini s ciljem dobivanja uvida u bezuslovne i uslovne
rodne razlike u platama, kao i u razlike medu njima ako postoje.

Rigorozna procjena uslovne rodne razlike u platama pruza dokaze o tome u kojoj mijeri trzista
rada razli¢ito nagraduju obrazovanje, iskustvo i ucestvovanje na trziStu rada prema rodu. Ova
je razlika posebno vazna za oblikovanje politika, buduci da intervencije usmjerene iskljucivo
na poboljsanje ljudskog kapitala Zzena mogu imati ograni¢en utjecaj ako su razlike uzrokovane
praksama odredivanja plata, profesionalnom segregacijom ili institucionalnim ograni¢enjima, sto
se moze sistematski posmatrati u rodno prilagodenim modelima. Empirijska (ekonometrijska)
analiza stoga je klju¢na za informiranje trebaju li napori politike dati prioritet razvoju vjestina,
regulaciji trzista rada, mehanizmima provedbe ili Sirim sistemskim reformama usmjerenim na
osiguranje jednakog tretmana. Takva je analiza posebno vazna u post-konfliktnim i tranzicijskim
okruzenjima, kao Sto je Bosna i Hercegovina, gdje su dokumentirani dokazi o potencijalnoj rodno
zasnovanoj diskriminaciji u ishodima na trzistu rada (npr. Efendi¢ i Pugh, 2018.; Rizvanovi¢ i
Efendi¢, 2021.; Shehaj, 2022.; Kovacevi¢ i Rizvi¢, 2022.; UNDP i Agencija za ravnopravnost spolova,
2024 .; Efendi¢, 2025.; ASBIH, 2025.).
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Proucavanje rodne razlike u platama takoder je klju¢no za praéenje napretka prema drzavnim i
medunarodnim obavezama o rodnoj ravnopravnosti, dostojanstvenom radu i inkluzivnom razvoju
u svim podrucjima (WEF, 2025.; ILO, 2026.). Na primjer, nedavni izvjestaj UNDP-a o ljudskom
razvoju (2025.) naglasio je nove mogucénosti u doba umjetne inteligencije (Ul). lako je u posljednjih
nekoliko decenija postignut znacajan napredak, izvjestaji zaklju¢uju da i dalje postoje znacajne
rodne razlike u digitalnim vjestinama, pristupu obrazovanju STEM (nauka, tehnologija, inZenjerstvo
i matematika) i u¢estvovanju u tehnoloskoj radnoj snazi. Medutim, rodne nejednakosti u dizajnu
i koristenju Ul nisu odraz nizih tehnoloskih kapaciteta, interesa ili vjestina zena. Umjesto toga,
proizlaze iz diskriminirajuéih drustvenih normi (UNDP HDR, 2025.), Sto implicira potrebu za
pazljivim posmatranjem i politikama.

Rodna nejednakost ima direktne implikacije na ekonomsku sigurnost Zena, dozivotni prihod,
adekvatnost penzija i rizik od siromastva, kao i na Siru dobrobit domacinstva i medugeneracijske
ishode, ukljuéujuéi nejednakost bogatstva Zena (Waitkus i Minkus, 2021.). Iz perspektive
upravljanja, transparentno mijerenje razlika u platama jaca odgovornost i podrzava donosenje
politika temeljenih na dokazima. Tako je ovaj izvjestaj izraden koriStenjem pristupa Equanomics,
holisticke metodologije primijenjene u saradnji izmedu UNDP-a u Bosni i Herzegovini, Agencije
za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine pri Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice BiH
te Foruma Zena za razvoj (Women'’s Forum for Development — WF4D). Equanomics se zalazZe za
okvir osjetljiv na kontekst i usmjeren na politiku koji integrira konvencionalnu ekonomsku analizu
s rodno osjetljivim perspektivama, uzimajuéi u obzir dinamiku trzista rada specificnu za zemlju,
institucionalne strukture i drustvene norme koje utje¢u na rodne nejednakosti. Odrazavajuéi to,
studija koristi Eurostatov prilagodeni model rodne razlike u platama kao svoju osnovu (Leythienne
i Ronkowski, 2018.), osiguravajuci tako uskladenost sa standardima EU i obogacujuc¢i analizu
primarnim podacima iz Rodnog barometra u Bosni i Herzegovini (2024.). Integracijom pristupa
Equanomics, studija postize metodolosku strogost i lokalnu relevantnost, efektivno povezujuéi
najbolje medunarodne prakse s kontekstualno specificnim uvidima kako bi se unaprijedila rodno
osjetljiva ekonomska politika.

Konacno, studija je strukturirana na sljedec¢i nacin. Nakon ovog uvoda, sljedeéi odjeljak pregledava
razlicite dokaze o rodnoj razlici u platama u Bosni i Hercegovini, nakon ¢ega studija predstavlja
skup podataka Rodnog barometra i raspravlja o njegovoj relevantnosti u kontekstu ekonomije
njege. Zatim se studija bavi rodnim razlikama u sektorima s visokim rastom kao $to su STEM,
zelene industrije i umjetna inteligencija. Sljede¢i empirijski odjeljak opisuje izvore podataka
i metodoloski pristup koristen za procjenu rodne razlike u platama, s posebnim naglaskom na
prilagodene modele i ekonometrijske tehnike. Nakon toga slijedi prikaz empirijskih rezultata i
njihova detaljna analiza, ukljuujué¢i namjensko ispitivanje efekata interakcije s rodnim provjerama
i provjerama robusnosti. Zavrsni odjeljci raspravljaju o glavnim nalazima, implikacijama na politike
te snagama, ogranicenjima i smjerovima studije za buduca istrazivanja. Literatura i Dodatak
nalaze se na kraju izvjesStaja.
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2. RAZLICITI DOKAZI
O RODNOJ RAZLICI U
PLATAMA U BIH

Postoji nekoliko studija i statistickih izvora koji pruzaju dokaze o rodnoj razlici u platama u Bosni
i Hercegovini. Njihove procjene nisu uvijek direktno usporedive zbog razlika u izvorima podataka,
metodama procjene i razdobljima posmatranja, ipak, one pokazuju znatne varijacije u prijavljenoj
velicini razlike. Usprkos toj varijaciji, dokazi dosljedno potvrduju postojanje rodne razlike u platama,
bez nalaza koji sugeriraju da je nemaili da ide u korist muskarcima. Istovremeno, obrasci uoceni
u razli¢itim studijama ukazuju na to da se razlika s vremenom moze postepeno smanjivati, pri
¢emu neke procjene izvjeStavaju o relativno niskim nivoima RRP-a, posebno ako se posmatraju
neprilagodeni nedavni podaci. lako takve ,zvucne brojke” s nekoliko postotaka razlike mogu biti
ohrabrujuce, glavniizazov je zaista pravilno razumijevanje koji se podaci posmatraju i kako ih treba
tumacgiti (Braunstein, 2026). Ipak, trajna ukupna razlika u platama koja Zene stavlja u nepovoljan
polozaj i dalje je uobicajeni zakljuak u literaturi usmjerenoj na Bosnu i Hercegovinu, ukazujuci
na kontinuirane rodno zasnovane nejednakosti na trzistu rada ove zemlje. Neke od takvih glavnih
studija i izvjestaji raspravljaju se u nastavku.

ZapocCinjemo s dvije povezane publikacije objavljene u okviru Vije¢a za regionalnu saradnju
(RCC), koje ispituju rodne razlike u platama iz regionalne i specificne perspektive za pojedinu
zemlju. U komparativnoj analizi, Shehaj (2022.) istrazuje neprilagodene rodne razlike u platama
u razlicitim zanimanjima i sektorima koristeéi podatke o bruto mjese¢nim platama za 2020.
godinu. Studija otkriva da rodne razlike u platama i dalje postoje u svim ekonomijama Zapadnog
Balkana, s prosjecnom razlikom od 17,3%. Analiza takoder identificira znacajne rodne razlike u
zaposljavanju, a posebno medu starijim Zenama s nizim stepenom obrazovanja, usprkos tome
sto su zene u prosjeku obrazovanije od muskaraca. U sklopu istog projekta, Kovacevic¢ i Kapo
(2022.) posebno se fokusiraju na Bosnu i Hercegovinu, ispitujuéi razlike u zanimanjima u razdoblju
2016. — 2020. Njihovi nalazi potvrduju znacajnu ukupnu razliku od oko 38%, posebno izrazenu u
zanimanjima u kojima dominiraju muskarci, kao Sto su oruzane snage, rukovanje postrojenjima
i masinama te obrtniStvo. Nasuprot tome, zene zaraduju nesto vise u usluznom sektoru, prodaji
i nekim profesionalnim i administrativnim zanimanjima. Ipak, rodna razlika u platama i dalje je
znacajna na menadzerskim pozicijama, Sto odrazava vertikalnu segregaciju zanimanja. Buduéi da
se ove procjene temelje na neprilagodenim podacima, veli¢ina razlike moze se razlikovati nakon
Sto se uzmu u obzir individualne karakteristike i karakteristike povezane s poslom.
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RAZLICITI DOKAZI O RODNOJ
RAZLICI U PLATAMA U BIH

Za razliku od prethodnih studija, Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine (2024.) izvjestava o
relativno niskoj neprilagodenoj rodnoj razlici u platama od 3,6%, na temelju Istrazivanja o strukturi
zarada iz 2022. Muskarci su u prosjeku zaradivali 12,0 KM po satu u poredenju s 11,6 KM za Zene,
dok je godisnja zarada iznosila 24.579 KM za muskarce i 23.485 KM za zene. lako ove brojke
sugeriraju skromnu razliku na agregatnom nivou, one prikrivaju znacajne razlike medu sektorima,
zanimanjima i nivoima obrazovanja. Strukturni faktori, poput profesionalne segregacije, sektorske
distribucije i niskog ucestvovanja Zenske radne snage, igraju vaznu ulogu. Zaista, zaposlenost
Zena u Bosni i Hercegovini i dalje je znatno niZza od zaposlenosti muskaraca (55% za muskarce
naspram 32% za Zzene u 2024.; ASBIH, 2026.), $to moZe utjecati na uo&enu razliku. Stovise, bududi
da se podaci temelje na zaradama koje su prijavile kompanije, mogu biti prisutne i potencijalne
pristranosti u izvjesStavanju. Kao Sto tvrde Gashi i Adnett (2020.), zemlje s niskim ucestvovanjem
zenske radne snage obi¢no pokazuju relativno niske neprilagodene razlike u platama zbog
efekata selekcije. Jednostavno receno, zene s veéim potencijalom zarade imaju vecu vjerojatnost
ucestvovanja na trzistu rada. Kao posljedica toga, neprilagodene mjere mogu podcijeniti stvarne
rodne razlike. Sliéne zabrinutosti izrazavaju Redmond i McGuinness (2017.), koji pokazuju da su
se, iako su se neprilagodene razlike u Europi smanijile, prilagodene razlike ¢esto povecale.

Posebno prikupljeni rodno zasnovani indikatori su prikazani u UNDP-ovom Rodnom barometru
(2024.), koiji koristi reprezentativne podatke ankete prikupljene u Bosni i Hercegovini. Na temelju
transformiranih kategorija prihoda i slijede¢i metodologiju Eurostata (pogledajte empirijske
odjeljke za viSe detalja o ovim izraéunima), procijenjena neprilagodena rodna razlika u platama
iznosi priblizno 8%, Sto ukazuje na to da Zene u prosjeku zaraduju manje od muskaraca. Buduci
da je ova procjena takoder neprilagodena, ona odrazava agregatne razlike bez uzimanja u obzir
varijacija u individualnim ili s poslom povezanim karakteristikama. Slicno tome, nasa procjena
u empirijskim odjeljcima koja se temelji na podacima iz Istrazivanja javhog mnijenja RCC-a
Balkanski Barometar (2025.) pokazuje da je neprilagodena rodna razlika u platama oko 9%, slicno
prethodnom nalazu.

Rodne razlike protezu se izvan formalnog trzista rada na neformalne i neprijavljene ekonomske
aktivnosti. Dokazi iz studije Efendi¢a (2025.) za Zapadni Balkan pokazuju da su muskarci skloniji
neformalnom zaposlenjuiostvaruju ve¢idodatni prihod od takvih aktivnosti,dok su zene nedovoljno
zastupljene medu onima s viSim primanjima i koncentrirane su u kategorijama s nizim prihodima.
Ovi nalazi sugeriraju da rodno zasnovane nejednakosti u prihodima postoje i u formalnom i u
neformalnom sektoru. Medutim, postojeci dokazi ne kvantificiraju prilagodene ili neprilagodene
rodne razlike u platama u smislu razlika u prihodima, veé se fokusiraju na vjerojatnost u¢estvovanja
u svim kategorijama prihoda, $to ukazuje na vazno podrucje za buduca istrazivanja.

Sveukupno, dostupne studije pokazuju da procjenerodnerazlike u platama nisu direktno usporedive
zbog razlika u skupovima podataka, pristupima mjerenju i metodama procjene, pri c¢emu se vecina
oslanja na neprilagodene indikatore. Ipak, dostupni dokazi dosljedno ukazuju na znacajnu rodnu
razliku u platama koja se s vremenom mozda donekle smanijila, u skladu s globalnim trendovima
(WEF, 2025.). Medutim, ove nalaze treba tumaciti s oprezom, isticuéi vaznost analiza temeljenih
na prilagodenim podacima i naprednijim ekonometrijskim tehnikama, Sto je cilj kojim se ova
studija zeli pozabaviti.
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3. RODNI BAROMETAR
| EKONOMIJA NJEGE
U BIH

Kako bi se obogatila analiza rodne razlike u platama, ova studija stavlja poseban naglasak na
Barometar rodne ravnopravnosti Bosne i Hercegovine (BRR BiH — eng. GEB BiH), objavljen 2024.
godine. Barometar pruza bitan kontekst u vezi s druStvenim normama, stavovima i strukturnim
preprekama koje oblikuju ishode zenskog trzista rada. Ovo pruza analiticki potencijal iz
perspektive ekonomije njege, jer pruza reprezentativne i detaljne dokaze o koriStenju vremena,
praksama njege i podjeli rada unutar domacinstva u BiH. BRR su zajednicki proveli UNDP i
Agencija za ravnopravnost spolova BiH i on koristi dizajn sa mjeSovitim metodama, kombinirajuci
reprezentativno istrazivanje 1800 ispitanika s kvalitativnim fokus grupama. Ovaj pristup daje i
statisticke i iskustvene uvide u rodne odnose. Kvantitativni dio ovog izvjestaja direktno se oslanja
na podatke BRR BiH (2024), pruzajuéi tako komplementarnu analiticku studiju koja obuhvaca
kvantitativhe empirijske dimenzije koje prije nisu istrazene.

Nalazi Barometra rodne ravnopravnosti u Bosni i Hercegovini (BRR BiH) otkrivaju znacajnu razliku
izmedu deklarativhe podrske rodnoj ravnopravnosti i stvarnosti. lako velika veéina ispitanika
vjeruje da se rodna ravnopravnost poboljSala i da je formalno garantirana zakonom, ta percepcija
koegzistira s trajnim strukturnim nejednakostima koje i dalje oblikuju ekonomsko ucestvovanje
i zaradu zZena. Ova nepovezanost posebno je relevantna za analizu rodne razlike u platama, jer
sugerira da sami pravni okviri nisu dovoljni za rjeSavanje duboko ukorijenjenih razlika u rezultatima
na trzistu rada.

Centralni nalaz iz BRR-a BiH odnosi se na nejednaku raspodijelu neplacene njege i kuc¢anskih
obaveza, koja ostaje snazno rodno uslovljena usprkos odredenom napretku tokom vremena
(UNDP i Agencija za ravnopravnost spolova BiH, 2024.). Zene i dalje snose primarnu odgovornost
za kucanske poslove i zadatke njege, $to ograni¢ava njihovo raspolozivo vrijeme, uCestvovanje
na trzistu rada i napredovanje u karijeri. Ta su ogranic¢enja direktno povezana s rodnim razlikama
u platama, jer ograniCavaju pristup Zena zaposlenju s punim radnim vremenom, bolje placenim
zanimanjima i vodeéim pozicijama (Braunstein, 2026.). U kontekstu sektora u nastajanju poput
zelene ekonomije, gdje su radna mjesta Cesto koncentrirana u zahtjevnijim, tehnickim i manje
fleksibilnim zanimanjima, ove strukturne barijere mogu dodatno ograniciti sposobnost Zena da
iskoriste nove moguénosti na trzistu rada (UNDP HDR, 2025.).
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BRRBiH (2024) dodatnoistic¢etrajne nejednakostiupraksamatrzistarada, ukljuéujuéidiskriminaciju
pri zapo$ljavanju i napredovanju. Zene tako prijavljuju suo¢avanje s preprekama povezanim s
trudnoc¢om i planiranjem porodice, a poslodavci Cesto nerado zaposljavaju ili zadrzavaju zene u
reproduktivnoj dobi. Takve prakse pojaCavaju profesionalnu segregaciju i doprinose prekidima
u karijernim putanjama zZena, s dugoro¢nim implikacijama na zaradu. Ovi nalazi u skladu su s
Sirim dokazima o zelenim radnim mjestima i zaposljavanju vezanom uz STEM, gdje ograni¢eno
ucestvovanje Zena u tehnickim podrucjima i vodeé¢im ulogama ograni¢ava njihov pristup bolje
pla¢enim segmentima trzista rada (WEF, 2025.; ILO, 2026.).

Osim toga, izvjestaj ukazuje na kontinuiranu nedovoljnu zastupljenost Zena u donosenju odluka
i javnom zivotu, Sto odrazava Sire neravnoteze moci koje se protezu i na ekonomske strukture.
Vec je utvrdeno da muskarci ulazu viSe vremena i novca u umrezavanje u cijeloj regiji zapadnog
Balkana, ukljucujuci politicko umrezavanje, Sto je mehanizam podrske koji im omogucuje pristup
mrezama s visokim povratom i isplativosti s ve¢im prihodima u formalnom i neformalnom sektoru
ekonomije (Efendi¢ i Ledeneva, 2020.; Efendi¢, 2025.). Ograni¢ena prisutnost Zena na vodeéim
pozicijama, kako u politici tako i na radnom mjestu, utjeCe ne samo na njihove individualne izglede
za zaradu, ve¢ i na stepen u kojem se rodno osjetljive politike na kraju oblikuju i provode.

Uzeti zajedno, nalazi Rodnog barometra naglasavaju da su rodne razlike u platama u BiH duboko
ukorijenjene u strukturnim i sociokulturnim faktorima, ukljucujuc¢i rodne norme, podjelu rada
i nejednak pristup prilikama (UNDP i Agencija za ravnopravnost spolova BiH, 2024.). Ti faktori
medusobno djeluju s tekuéim ekonomskim transformacijama, a posebno Sirenjem zelenih sektora
i sektora STEM-a, kako bi utjecali na to ko ima koristi od novonastalih, bolje plac¢enih poslova.

Uz ograniCenja povezana sa njegom, nalazi ukazuju na vaznost uslova na radnom mijestu i
institucionalnih okvira kao faktora koji omogucuju ucestvovanje i zaradu Zena na trzistu rada.
Politike koje podrzavaju ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog zivota, poput onih koje se
odrazavaju u Direktivi EU o ravnoteZi izmedu poslovnog i privatnog Zivota (Europska unija, 2019.),
igraju klju¢nu ulogu u smanjenju strukturnih prepreka promocijom fleksibilnih radnih aranzmana,
roditeljskog dopusta i pravednije podjele odgovornosti za njegu. Istovremeno, rjeSavanije rizika
na radnom mjestu poput seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja klju¢no je za osiguranje ne
samo zaposljavanja zena, vec¢ i njihovog zadrzavanja i napredovanja u karijeri, kako je istaknuto
u medunarodnim radnim standardima o nasilju i uznemiravanju na radu (ILO, 2019.) . lako su
empirijski dokazi o direktnom utjecaju ovih mjera na rodne razlike u platama i dalje ograniceni,
Siri dokazi upucéuju na to da uslovi na radnom mijestu i institucionalna podrska znacajno
oblikuju rezultate rodne ravnopravnosti na trzistima rada (OECD, 2023.). Ova perspektiva usko
je uskladena s pristupom Equanomics i Pecatom rodne ravnopravnosti, koji naglasavaju ulogu
politika na radnom mjestu i organizacijskih standarda kao transformacijskih alata za unapredenje
rodne ravnopravnosti. Jacanje ovih dimenzija uz intervencije u ekonomiji njege stoga je klju¢no za
rieSavanje strukturnih pokretaca rodne razlike u platama u Bosni i Hercegovini.

RODNI BAROMETAR |
EKONOMIJA NJEGE U BIH
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4. SAVREMENE
RAZLIKE U SEKTORU
STEM, ZELENOM
SEKTORU | Ul

Ovaj odjeljak nadopunjuje ukupnu analizu rodne razlike u platama ispitivanjem kako tekuc¢a zelena
tranzicija mijenja rezultate trzista rada za zene i muskarce. Stovise, povezujemo je s uéestvovanjem
Zena u sektorima ekonomije STEM i Ul. Skup podataka koji koristimo ne kodira te sektore, $to nasu
empirijsku analizu za ta podrucja Cini ogranicenom, a Sto prevladavamo pozivanjem na postojece
UNDP-ove studije s ovim fokusom, a posebno na izvjestaje UNDP-a i OECD-a (2025.) te UNDP-
ovog HDR-a (2025.).

Izvjestaj UNDP-ai OECD-a (2025.) usmjeren je na pitanje ,Kako Europa i Srednja Azija mogu postici
rodnu ravnopravnost kroz zelenu tranziciju?”, s posebnim osvrtom na ulogu STEM-a i zelenih
radnih mjesta. lako Bosna i Hercegovina nije direktno obuhvac¢ena kvantitativnom komponentom
regionalne analize u izvjeStaju, nalazi iz Europe i Srednje Azije pruzaju vrlo relevantne uvide s
obzirom na slicne strukturne karakteristike trziSta rada, ukljuCujuci segregaciju zanimanja,
neuskladenost vjestina i rodno uslovljene obrasce zaposljavanja.

Nalazi pokazuju da zeleni poslovi trenutno predstavljaju mali, ali rastu¢i segment ukupne
zaposlenosti (oko 3%), no ve¢ su povezani s vaznim implikacijama za strukturu plata i rodnu
ravnopravnost. U analiziranim europskim zemljama zelene poslove pretezno drze muskarci, dok
Zene zauzimaju otprilike tre¢inu tih pozicija. Ovaj nejednak pristup posebno je znacajan u kontekstu
rodne razlike u platama, buduci da zeleni sektori imaju tendenciju biti dinamic¢niji, produktivniji i
Cesto bolje plac¢eni od tradicionalnih sektora. Kao rezultat toga, nedovoljna zastupljenost Zzena
u zelenim poslovima donosi rizik pojacavanja postojecéih nejednakosti u prihodima. UNDP HDR
(2025.) takoder zakljuCuje da, iako su zeleni sektori Cesto povezani s ve¢om produktivho$éu i
potencijalom plata, ograniCeno i neravhomjerno ucestvovanje zena znaci da te koristi nisu jednako
rasporedene, Sto bi u buduénosti moglo prosiriti postojecu rodnu razliku u platama.
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SAVREMENE RAZLIKE U SEKTORU
STEM, ZELENOM SEKTORU | Ul

Klju¢ni pokreta¢ novonastalih rodnih razlika u platama lezi u segregaciji zanimanja unutar zelene
ekonomije. Zene su vjerojatnije koncentrirane u uzem rasponu zanimanja, koja éesto zahtijevaju
viSi nivo obrazovanja, ali nude manje mogucnosti zaposljavanja. Nasuprot tome, muskarci su
Sire rasporedeni u srednje i visokokvalificiranim zelenim zanimanjima, ukljucujuéi tehnicke i
industrijske uloge koje su klju¢ne za Sirenje zelenih sektora poput energetike, gradevinarstva i
infrastrukture. Ta zanimanja nisu samo brojnija, ve¢ su ¢esto povezana i s ve¢im rastom plata,
¢ime se povecéava ukupna razlika u zaradama (UNDP HDR, 2025.).

Strukturne barijere dodatno oblikuju te nejednakosti. Analiza istiCe trajna ograni¢enja povezana
s nejednakim pristupom obrazovanju STEM i osposobljavanju, ogranicenim ucestvovanjem u
tehni¢kim podrucjima, obavezama njege i ograni¢enim pristupom moguénostima napredovanja
u karijeri. Ti faktori ograniCavaju ulazak zena u zelene sektore i napredovanje unutar njih, sto
direktno utjece na zaradu. U Bosni i Hercegovini, gdje se uoc¢avaju sli¢ni izazovi, ukljuCujuci nize
ucestvovanje Zenske radne snage, snazne rodne norme i neravhomjeran pristup njezi za djecu i
osposobljavanju (UNDP i Agencija za ravnopravnost spolova, 2024.), ove ¢e barijere vjerojatno
igrati jednako znac¢ajnu ulogu u oblikovanju rodnih razlika u platama u novim zelenim industrijama.
Sveukupno, nalazi sugeriraju da bi, bez ciljanih i rodno osjetljivih mjera politike, zelena tranzicija
mogla replicirati ili cak pogorsati postojece rodne razlike u platama (UNDP HDR, 2025.). Za Bosnu
i Hercegovinu to naglasava vaznost sistematskih integriranja rodnih pitanja u politike zelene
tranzicije.

IzvjeStaj o ljudskom razvoju za 2025. istiCe trajne rodne razlike u koriStenju i koristima od
umjetne inteligencije, $to odrazava Sire strukturne nejednakosti u digitalnom pristupu, vjestinama
i u¢estvovanju na trzistu rada (UNDP HDR, 2025.). Zene su i dalje nedovoljno zastupljene u
obrazovanju STEM i podruc¢jima povezanim s umjetnom inteligencijom, s obzirom na to da
samo oko trecine diplomanata u nauci, tehnologiji, inZenjerstvu i matematici Cine Zene, mada
se taj obrazac s vremenom malo promijenio. Ova obrazovna razlika prevodi se u nejednako
ucestvovanje u sektoru umjetne inteligencije i ogranicava pristup Zena novim, bolje plaéenim
tehnoloski orijentiranim zanimanjima.

Osimtoga, izvjestaj otkriva da muskarci cesée od zena koriste alate umjetne inteligencije za posao,
bez obzira na nivo obrazovanja, $to ukazuje na rodno uslovljenu digitalnu razliku u primjeni novih
tehnologija. Ove razlike dodatno su pojacane strukturnim faktorima, uklju¢uju¢i neproporcionalne
odgovornosti Zena u njezi i Sire nejednakosti na trziStu rada, Sto ograni¢ava njihovu sposobnost
stjecanja digitalnih vjestina i angazmana u ulogama koje intenzivno koriste umjetnu inteligenciju.
Kao rezultat toga, bez ciljanih intervencija, Sirenje umjetne inteligencije donosi rizik pojacavanja
postojecih rodnih razlika u zaposlenosti, produktivnosti i zaradi, umjesto da ih smaniji.
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5. PRILAGODENA
RODNA RAZLIKA

U PLATAMA -
EMPIRIJSKA ANALIZA

Ovaj odjeljak predstavlja podatke i empirijsku strategiju koristenu za analizu rodne razlike u
platama unutar prilagodenih metoda procjene. Opisuje izvore podataka i klju¢ne varijable, ocrtava
transformaciju varijabli i specifikaciju modela te detaljno opisuje koriStene metode procjene.
Odjeljak nadalje izvjeStava o deskriptivnoj statistici i predstavlja glavne empirijske rezultate,
ukljucujuci efekte interakcije s rodnim analizama i analizama robusnosti.

5.1. Izvori podataka

Empirijska analiza temelji se na primarnim izvorima podataka prikupljenim u Bosni i Hercegovini
tokom posljednjih nekoliko godina. Osnovna empirijska analiza oslanja se na prilagodene podatke
prikupljene za projekt Barometar rodne ravnopravnosti koji finansira UNDP, uz analiticku publikaciju
&iji su autori Siljak Spahié i Dipa (2024.). Primarni podaci prikupljeni su 2023. godine koristenjem
metode CATI (raéunarski potpomognuto telefonsko intervjuiranje). IstraZivanje je provedeno na
slu¢ajnom, reprezentativnom uzorku od 1800 gradana na nivou drzave (900 Zena i 900 muskaraca)
udobi od 18 i viSe godina Sirom Bosne i Hercegovine (BIH). Detaljan opis metodologije prikupljanja
podataka nalazi se u Prilogu I. ovog izvjestaja.

Drugi primarni izvor podataka koji ¢e se konsultirati radi provjere dosljednosti ishoda i robusnosti
jest istraZivanje javnog mnijenja Vijeéa za regionalnu saradnju (RCC) Balkanski Barometar
provedeno 2025. godine, Sto su najnoviji podaci koji su se mogli dobiti u vrijeme pisanja studije
(pocetak 2026.). Rijec je o reprezentativhom istrazivanju koje da je presjek provedenom u prvoj
polovici 2025. u Sest ekonomija Zapadnog Balkana, uklju¢ujuéi Bosnu i Hercegovinu (BIH).
Istrazivanje je provela profesionalna istrazivacka agencija, a provedeno je istovremeno u svim
ekonomijama ucesnicama, ¢ime se osigurala metodoloska dosljednost i usporedivost medu
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zemljama. Konacni regionalni uzorak sastoji se od priblizno 1000 pojedinaca po ekonomiji,
stratificiranih prema klju¢nim sociodemografskim karakteristikama kako bi se osigurala drzavna
reprezentativnost. U nastavku teksta ovaj skup podataka nazivat ¢e se RCC (2025).

lako su podaci UNDP-ovog Rodnog barometra (RB) posebno dizajnirani za obuhvacanje rodno
povezanih karakteristika u Bosni i Hercegovini, kljucna karakteristika varijable prihoda jest da se
mijeri kao kategoricka varijabla na temelju raspona prihoda. Ovo je uobicajen izbor u prikupljanju
primarnih podataka, jer ispitanici ¢esto nerado otkrivaju svoj tacan prihod, Sto bi moglo dovesti do
znacajnog gubitka uzorka, dok su opéenito spremniji prijaviti prihod unutar unaprijed definiranih
raspona. UobiCajeni metodoloski pristup u takvim slu¢ajevima je normalizacija ovih kategorija
u transformiranu varijablu dodjeljivanjem srednje vrijednosti svakog intervala prihoda, a potom
transformacijom varijable u logaritamski oblik u sljede¢oj fazi. Ova transformacija omogucuje
smislenije tumacenje rezultata i poboljSava statisticka svojstva modela.

Uz prihod kao kljuénu zavisnu varijablu, skup podataka UNDP RB (2024) uklju¢uje nekoliko
relevantnih varijabli koje objasnjavaju i obuhvacaju standardne demografske karakteristike
poput dobi, roda, obrazovanja i podrucja prebivalista, kao i ekonomske karakteristike, ukljucujuéi
sektor ekonomije i individualnu ekonomsku aktivhost. Medutim, nekoliko potencijalno vaznih
varijabli nije prikupljeno, poput vrste ugovora o radu, radnog vremena i karakteristika na nivou
kompanije, koje bismo rado koristili. lako bi ovi faktori mogli biti vrijedni za uklju¢ivanje u analizu,
ovo ogranicenje je egzogeno u odnosu na skup podataka i stoga se ne moze obraditi u okviru
ove studije. Istrazivanje takoder ne obuhvac¢a odredene nove teme, poput zelene ekonomije i
ucestvovanja u sektoru STEM, kojih smo se dotaknuli u prethodnim odjeljcima pozivajuci se na
kljuCne izvjeStaje UNDP-a s ovim fokusom.

Skup podataka RCC (2025) ima prednost $to je noviji, medutim, podlozan je i odredenim
ograni¢enjima. Pod-uzorak Bosne i Hercegovine ukljuc¢uje maniji broj Zena (oko 400) i, sli¢no
Rodnom barometru, indikator licnog prihoda mijeri se kategoricki pomocu raspona prihoda. Osim
toga, vecéina prethodno spomenutih karakteristika povezanih sa zaposlenjem nije dostupna. 1z tog
razloga, skup podataka RCC sluzi kao sekundarni izvor i prvenstveno ¢e se koristiti za testiranje
robusnosti i dosljednosti rezultata koriStenjem novijih podataka.

Konacno, preporuceni izvor podataka za buduéu analizu mogao bi biti i Istrazivanja o strukturi
zarada (ISZ - eng. SES), prvi put provedena u Bosni i Hercegovini 2022. godine i uskladena s
metodologijom Eurostata koja se primjenjuje u zemljama EU (Leythienne i Ronkowski, 2018.).
Ovi podaci pruzaju preciznije mjere prihoda (bruto zarade), kao i detaljne karakteristike posla,
kao Sto su radno iskustvo, vrsta zanimanja, vrsta ugovora i karakteristike poduzeca, prikupljene
direktno od poduzeca s 10 ili viSe zaposlenika. Medutim, ovi podaci nisu bili dostupni za
empirijska istrazivanja u vrijeme pisanja ovog izvjestaja. Novi krug prikupljanja podataka planiran
je u tekucéoj 2026. godini, buduci da je skup podataka iz 2022. ve¢ najstariji medu potencijalnim
izvorima. Nakon $to budu dostupni, ovi podaci predstavljali bi vrlo vrijedan izvor za sveobuhvatnu
analizu rodne razlike u platama, kako u smislu vremenskog okvira, tako i u smislu moguénosti
istrazivanja strukturnih pokretaca rodne razlike u platama u Bosni i Hercegovini koji su uskladeni
s predlozenom metodologijom Eurostata.
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5.2 Deskriptivna statistika

Glavna varijabla koja se koristi za procjenu individualnih prihoda u Bosni i Hercegovini unutar
skupa podataka UNDP-ovog Rodnog barometra je kategoricka mjera prosjecnog neto mjesecnog
prihoda. Varijabla ne razlikuje formalni i neformalni prihod, niti redovne i dodatne izvore prihoda.
Prednost ove mjere je u tome $to obuhvaca ukupan iznos koji pojedinci prijavljuju da primaju
,na ruke” mjesecno, stoga je to ukupni raspolozivi prihod. Medutim, ovo ne omogucuje detaljniju
analizu strukture i sastava prihoda.

Prihod se prikazuje u 12 kategorija, od nikakvih prihoda do mjesecnih prihoda vecih od 6.000
KM (oko 3.000 eura’). Raspodjela prihoda po tim kategorijama prikazana je na Slici 1, gdje su
prikazane srednje vrijednosti svake kategorije.

Slika 1. Raspodjela prihoda, ukupni mjesecni neto prihod u 2023., srednje vrijednosti
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Izvor: UNDP-ov rodni barometar, 2024.

Raspodijela prihoda prikazana na Slici 1 pokazuje priblizno zvonasti uzorak, s najvecom
koncentracijom opazanja u kategorijama srednjeg prihoda, a posebno u rasponu od otprilike 1200
do 2000 KM. Na donjem kraju, samo mali broj ispitanika prijavljuje izuzetno niske ili nikakve prihode,
Sto sugerira da se uzorak uglavnom sastoji od pojedinaca s barem nekim redovnim prihodima. Na
gornjem kraju, raspodijela postaje primjetno tanja iznad otprilike 3000 KM, s tek malim udjelom
ispitanika koji prijavljuju vrlo visoke mjesecne prihode (iznad 4000 do 5000 KM), $to ukazuje na to

1 Bosanska valuta je vezana uz euro po kursu od 1,95 BAM za 1,0 euro.
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da su osobe s visokim prihodima relativno rijetke u uzorku, $to se i ocekivalo.

Sveukupno, distribucija je samo blago nagnuta udesno i ne pokazuje jaku polarizaciju ili grupiranje
na bilo kojem kraju. To je vrijedno paznje jer podaci o prihodu, posebno kada su uklju¢eni neformalni
prihodi, Cesto pokazuju izrazenu asimetriju. Relativho gladak, gotovo normalan oblik sugerira da
kategoricka mjera prihoda, nakon normalizacije koristenjem prosjeka kategorija, pruza razumnu
aproksimaciju temeljne distribucije prihoda unutar ispitane populacije.

Ukupni prosjecni neto mjesecni prihod u uzorku iznosi 1.718 KM. Kada se rodno razvrsta, prosjecna
mjesecna zarada za muskarce iznosi 1.777 KM, u poredenju s 1.636 KM za zene. To za rezultat
ima apsolutnu rodnu razliku u platama od 141 KM mjesecno, $to je ekvivalentno priblizno 1.692
KM godisnje. U praksi, ova godisnja razlika odgovara gotovo jednoj prosjec¢noj mjesecnoj plati, sto
predstavlja znac¢ajnu kumulativhu prednost u prihodu za muskarce. Kao Sto je ranije navedeno,
u relativnom smislu, neprilagodena rodna razlika u platama, ako se izracuna prema predlozenoj
metodologiji Eurostata (Leythienne i Ronkowski, 2018.), iznosi priblizno 8%.

Kako bi se omogucila kvantitativha analiza prilagodene rodne razlike u platama i primjena
relevantnih ekonometrijskih metodologija, kategoricka varijabla prihoda normalizirana je
dodjeljivanjem srednjih vrijednosti svakoj kategoriji prihoda, kako je ranije objasnjeno. Zatim se
licna varijabla prihoda transformira u logaritamski oblik kako bi se omogucila njezina upotreba
u funkcijama zarade i naknadnim metodama procjene, sto je standardna praksa u empirijskim
istrazivanjima (Mincer, 1974.). StoviSe, ova transformacija omoguéuje tumacenje koeficijenata
kao Sto su elastiénost (tj. postotnih promjena), koji su opéenito intuitivniji i laksi za tumacenje od
apsolutnih jedinica.

Deskriptivna statistika klju¢nih varijabli koristenih u empirijskoj analizi utemeljena je na teoriji
ljudskog kapitala i, tacnije, na modelima ekonomije rada za odredivanje plata, a najznacajniji je
Mincerov model (1974.). Mincerov okvir ¢esto se primjenjuje u studijama nejednakosti plata i
rodne razlike u platama, jer omogucuje istrazivacima da procijene kako uocljive karakteristike
doprinose razlikama u zaradi.

Uz standardne varijable Mincerovog tipa, analiza takoder ukljucuje proSirenja ovog okvira koja
ukljucuju karakteristike i specificne karakteristike pojedinaca i trzista rada u Bosni i Hercegovini
koje se mogu kontrolirati unutar skupa podataka. Slijedom toga, empirijska specifikacija ukljucuje
indikatore na viSe nivoa koji pokrivaju ne samo individualne karakteristike ve¢ i kontrole viseg
nivoa relevantne za analizuy, kao $to su geografske regije i aspekti institucionalnog okruzenja (npr.
efekti entiteta).
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Tabela 1. Opazene karakteristike iz skupa podataka UNDP-ovog rodnog barometra

Opis varijable

Akronim

Srednja vrijednost

Standardna
devijacija

Mjesecni prihod income 1.769,5 979,6 100 6.000
Logaritam prihoda Inincome 7.347 0,513 4.605 8,700
Zena female 0,501 0,500 0 1
Dob age 51.753 14.860 18 93
Dob na kvadrat age2 2.899,115 1.546,177 324 8.649
Osnovno obrazovanje peducat 0,063 0,243 0 1
Srednje obrazovanje seceducat 0,448 0,497 0 1
Univerzitetsko obrazovanje |unieduc 0,489 0,500 0 1
Federacija BiH fbih 0,620 0,485 0 1
Republika Srpska rsbih 0,356 0,479 0 1
Distrikt Brcko u BiH dbbih 0,023 0,151 0 1
Urbano prebivaliste urban 0,435 0,496 0 1

U braku mARSied 0,686 0,464 0 1
Politicka aktivnost act_politics 0,112 0,315 0 1
Aktivnost u NVO-ima act_ngo 0,138 0,345 0 1
Humanitarna aktivnost act_human 0,176 0,381 0 1
Sportska aktivnost act_sport 0,154 0,361 0 1
Aktivnost sindikata act_lunion 0,164 0,370 0 1
Neformalna aktivnost act_inform 0,128 0,334 0 1
Javni sektor empl_public 0,233 0,423 0 1
Privatni sektor empl_private 0,283 0,451 0 1
Izvan sektora rada empl_out 0,378 0,485 0 1
Nezaposlen empl_not 0,046 0,209 0 1
Poduzetnici empl_entr 0,059 0,237 0 1
Ranjiva kategorija vulnerable 0,330 0,470 0 1

Podaci u Tabeli 1 pokazuju varijacije u prihodima i kljuénim individualnim karakteristikama. Uzorak
je rodno uravnotezen, pri c¢emu Zene Cine otprilike polovinu ispitanika. Prosjecna dob je oko 52
godine, sa Sirokim rasponom od rane odrasle dobi do starosti. Sto se tice obrazovanja, otprilike
45 posto pojedinaca zavrsilo je srednju Skolu, a oko 49 posto steklo je univerzitetsko obrazovanije,
$to odrazava relativho dobro obrazovani uzorak. Zaposlenost u javhom sektoru Cini otprilike 23
posto radne snage.

Takoder ispitujemo kljuéne Mincerove (1974.) varijable i parne korelacije izmedu njih kako
bismo procijenili potencijalnu prisutnost multikolinearnosti ili preklapajuc¢ih objasnjavajucih
informacija u modelu. Rezultati pokazuju da je logaritamski prihod umjereno i pozitivho koreliran
sa univerzitetskim obrazovanjem i negativno koreliran sa srednjoskolskim obrazovanjem, sto je u
skladu s ocekivanim prinosima od Skolovanja. Dob i kvadrat dobi pokazuju vrlo visoku korelaciju,
Sto se i oc¢ekivalo s obzirom na njihov funkcionalni odnos. Zaposlenost u javnhom sektoru slabo
je pozitivno povezana s logaritamskim prihodom i negativno korelirana s dobi i srednjoskolskim
obrazovanjem. Sveukupno, osim mehanicke korelacije izmedu dobi i kvadrata dobi, struktura
korelacije ne ukazuje na znacajnu zabrinutost u vezi s multikolinearnoscu.



Tabela 2. Parne korelacije izmedu glavnih Mincerovih varijabli

Logaritamski Srednje Univerzitetsko
Javni sektor
prihod obrazovanje obrazovanje

PRILAGODENA RODNA RAZLIKA U
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Akronim Inincome female age? secedukat unieduc empl_public
Inincome 1.000
Female -0,055 1.000
Age 0,016 0,069 1.000
age2 0,011 0,072 0,987 1.000
secedukat -0,356 -0,076 0,001 -0,011 1.000
unieduc 0,390 -0,009| -0,100 -0,094 -0,882 1.000
empl_public 0,119 -0,049| -0,165 -0,201 -0,217 0,283 1.000

Nakon diskusije o podacima i provodenja pocetne procjene, mozemo zakljuciti da skup podataka
pruza solidnu osnovu za empirijsku analizu koja slijedi. Sada ¢emo detaljnije predstaviti
ekonometrijsku metodologiju i softver koristen u analizi.

5.3 Empirijska metodologija

Kao Sto je ve¢ spomenuto, u ovoj empirijskoj analizi primijenit ¢e se dvije ekonometrijske
metodologije. Prva se temelji na klasi¢noj teoriji ljudskog kapitala i metodi analize odredivanja
plata ekonomije rada, dobro utemeljenoj u literaturi od 1980-ih i Siroko koristenoj u ekonomiji
u svom prosirenom ili modificiranom obliku. Konkretno, analiza se oslanja na proSirenu verziju
Mincerove (1974.) funkcije zarade, koja ostaje jedna od najcesSée koristenih specifikacija u
empirijskoj ekonomiji (Lemieux, 2006.) i podrzava Sirok raspon prosirenih modela koji se takoder
mogu prilagoditi ovom istrazivanju. Mincerova (1974.) pocCetna specifikacija modela povezuje
zaradu sa Skolovanjem i iskustvom i ima sljedece oblike:

a. Pocetni oblik Mincerovog modela

In(w;)=a+p1x0brazovanje+ 2 xIskustvo;+[p3xIskustvo? +¢;

b. ProSireni oblik Mincerovog modela

In(w)=a+p1x0brazovanje+[2 xIskustvo;+ 3 xIskustvo?+ 6 xRod; +yxXi+ ¢

In(w;) oznacava logaritam zarade (ilizamjene zarade). U formuli,i oznacava presjec¢na posmatranja,
tj. jedinice analize. Efekt obrazovanja na zaradu procjenjuje se koeficijentom p1, dok se efekt
iskustvaiili dobi odrazava kroz kombinaciju koeficijenata 2 3. ¢; je izraz pogreske sa standardnim
karakteristikama. Medutim, ovo je poCetni model koji istrazivaci rijetko procjenjuju kao konacnu
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specifikaciju, jer njegovo prosirenje obic¢no prati uzorak i dostupne podatke (Lemieux, 2006). Stoga
dolazimo do prosirenog modela, koji ¢e takoder biti procijenjen koriStenjem Specifikacije b).

Uz prethodno razradene dijelove modela, u Specifikaciji b), X; predstavlja vektor drugih kontrolnih
varijabli (npr. sektor, regija i ekonomska aktivnost), dok je Rod; kljuéna varijabla od interesa.
Koeficijent ¢ stoga procjenjuje veliinu rodne razlike u platama uzimajuci u obzir sve posmatrane
karakteristike ukljucene u model. Ovaj okvir omogucuje procjenu prilagodene rodne razlike u
platama koja uzima u obzir sve posmatrane utjecaje u modelu.

Eurostat je preporucio dodatnu metodologiju za izracun prilagodene rodne razlike u platama
na temelju dekompozicije Blinder-Oaxaca (BO) (Oaxaca, 1973. i Blinder, 1973.) kako bi se
dekomponirale neprilagodene procjene koje su se do 2018. izracunavale na temelju podataka iz
Istrazivnaja o strukturi zarada (ISZ - eng. SES). Vrijedi spomenuti da se ¢ak i ovaj pristup temelji
na izraCunavanju i prosirivanju standardne Mincerove (1974.) funkcije zarade, te je stoga direktno
povezan s prethodno razradenom metodom (Leythienne i Ronkowski, 2018.). Pristup se provodi u
dvije faze: prvo se provodi regresijska analiza kojom se odvajaju jednadzbe zarade za muskarce
(M) i Zene (W). Model se moze izraziti na sljedeci nacin:

c. Jednadzba zarade za muskarce

In(y,M) = po™ + Yp=1* P xp™ + uM

d. Jednadzba zarade za zene

In(y:") = po" + Yo=1* P xis" + "

gdje In(y™) i In(y;”) predstavljaju prirodni logaritam satnice za posmatranje i za muskarce (M)
i Zene (W). Varijable x;™ i x;,” gdje je k = 1,..,K,, predstavljaju objasnjavajuce varijable koje
obuhvacaju posmatrane licne, radne i poduzetnicke karakteristike koje mogu utjecati na logaritam
satnice u modelu. Parametri 0™ i fo” oznaCavaju konstantne ¢lanove jednadzbi zarade, dok g, i
B predstavljaju procijenjene koeficijente povezane s objasnjavajuc¢im varijablama za muskarce i
Zene. Clanovi u;" i u;"” 0znacavaju &lanove pogreske za posmatranje i, za koje se pretpostavlja da
imaju standardne karakteristike (tj. nezavisno i normalno distribuirane). Dalji detalji o tome kako
je model konstruiran mogu se pronaci u Leythienne i Ronkowski (2018), dok mi nastavljamo s
kona¢nom specifikacijom.

Na temelju ovih procijenjenih jednadzbi plata, razlika izmedu prosjecnog logaritma satnice za
muskarce i Zene moze se rastaviti na sljedeci nacin:
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e. Konacna jednadzba dekompozicije:

In¥) = In(y") = (Bo™ = po”) + Ya=1* X" (B — Bi") + Li=1" B0 — %)

U ovoj dekompoziciji, /n(3") i In(y") oznaCavaju srednji logaritam satnice za muskarce i zene.
Izrazi x; i x;” predstavljaju srednje vrijednosti objasnjavajucih varijabli za muskarce i Zene.
Dekompozicija dijeli ukupnu rodnu razliku u platama na dvije komponente: objasnjeni dio, koji
odrazava razlike u uocljivim karakteristikama kao $to su obrazovanje, iskustvo, zanimanje ili
sektor, i neobjasnjeni dio, koji odrazava razlike u prinosima od tih karakteristika, a moze obuhvatiti
i utjecaj diskriminacije, ukljucujuéi i druge neuocene faktore.

Konacno, vrijedi spomenuti da je empirijska analiza nova i zapocela je pripremom skupa podataka
iz Rodnog barometra 2023 za empirijsko modeliranje, ukljuujuci pojedinacni pregled svih varijabli,
kao i stvaranje novih varijabli i transformaciju postojecih kako bi se skup podataka pripremio za
empirijske modele. Softver STATA 18 koristi se za procjenu regresijskih analiza i dekompozicije,
kao i za izradun efekata interakcije i pruzanje vizualnih interpretacija gdje je potrebno. Sintaksa
STATA-e napisana je ru¢no i moze se dobiti za repliciranje bilo kojeg modela prijavljenog u studiji,
dok se specificne naredbe nakon procjene primjenjuju za organiziranje regresijskih rezultata i
njihov izvoz u Word ili Excel datoteke 2.

5.4 Rezultati i analiza

Ovaj odjeljak predstavlja glavne empirijske rezultate studije. Analiza se provodi u dva koraka.
Prvo, procjenjujemo niz funkcija zarade na temelju Mincerovog (1974.) okvira kako bismo ispitali
odnos izmedu individualnih karakteristika i prihoda, kao i kako bismo pruzili po¢etnu procjenu
rodne razlike u platama uslovljenu posmatranim karakteristikama muskaraca i Zena. Drugo,
primjenjujemo metodologiju dekompozicije Blinder-Oaxaca kako bismo dalje istrazili izvore
posmatrane rodne razlike u platama odvajanjem dijela objasnjenog razlikama u posmatranim
karakteristikama od neobjasnjive komponente (prilagodena razlika). Oba pristupa primjenjuju
se na isti skup podataka (UNDP-ov Rodni Barometar, 2024.) i empirijsku specifikaciju uvedenu
u prethodnom odjeljku, osiguravajuci dosljednost i usporedivost rezultata. Kako bismo provjerili
robusnost rezultata, provodimo niz postupaka provjere i procjena, ukljucujuc¢i nove modele s
razli¢itim skupovima podataka prikupljenim u novijem razdoblju (tj. RCC, 2025.).

2 Svi empirijski koraci provode se ru¢no i bez podrske umjetne inteligencije, ukljucujuéi pisanje studije, dok se usluge
umjetne inteligencije prvenstveno koriste za strukturiranje argumentacije, fino podesavanje jezika i bolje jezi¢ne izraze,
ukljucujuéi i neka pobolj$anja vizualnog prikaza rezultata (tj. grafova).
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5.4.1. Rodna razlika u platama - Mincerova funkcija zarade

Mincerove (1974.) funkcije zarade prilagodene analizi rodne razlike u platama procijenjene su
koristenjem podataka UNDP-ovog Rodnog barometra (2024.), koji je presje¢ni skup podataka
procijenjen metodom procjene obic¢nih najmanjih kvadrata (OLS). Rezultati regresije prikazani su
u Tabeli 3 gdje je nekoliko modela sekvencijalno uvedeno, postepeno dodajuci dodatne kontrole
najjednostavnijoj Mincerovoj funkciji zarade kako bi se procijenila robusnost klju¢nih nalaza o
varijabli od interesa (Zene) i stabilnost procijenjene rodne razlike u platama uslovljene tim dodatnim
posmatranim velicinama.

Prva specifikacija modela (Model 1) predstavlja poc¢etni Mincerov model, gdje se zarade rodno
objasnjavaju (Zenski — eng. female), dobi (age, age2) i obrazovanjem (srednje obrazovanje -
seceducat, univerzitetsko obrazovanje - unieducat) i pocetnim oblikom funkcije zarade. Model 2
prosiruje ovu specifikaciju uvodenjem kontrola na nivou entiteta za Federaciju BiH (fbih) i Republiku
Srpsku (rsbih) kako bi se uzelo u obzir specifiéno institucionalno okruzenje u BiH i potencijalne
regionalne razlike u zaradama. Treba napomenuti da ekonomske razlike izmedu ova dva entiteta
Cesto postoje u sluzbenim statistikama, kao i u empirijskim ekonometrijskim studijama. Model 3
dodatno prosiruje model dodavanjem varijable koja obuhvaca urbano prebivaliste (urban), $to nam
omogucuje kontrolu prostornih razlika u moguénostima na trzistu rada, buduci da urbana podrucja
obi¢no nude raznolikije moguénosti zaposljavanja i sektore vece produktivnosti od ruralnih
podruéja. Ovo takoder ukljucuje bra¢ni status kako bi se kontrolirale porodiéne karakteristike (u
braku) koje mogu utjecati na ishode na trziStu rada i zarade Zena, kao Sto je to slu¢aj u nekim
drugim zemljama u regiji (npr. Kosovo, kako su izvijestili Gashi i Adnett, 2020). Model 4 uklju¢uje
indikatore gradanskogidrustvenog angazmana, ukljuc¢ujuciucestvovanje u politickim aktivnostima
(act_politics), nevladinim organizacijama (act_ngo), inicijativama za ljudska prava (act_human),
sportskim organizacijama (act_sport), sindikatima (act_lunion) i neformalnim aktivnostima
(act_inform), obuhvacajuéi potencijalne efekte drustvenih mreza i gradanskog ucestvovanja na
ekonomske prilike. Model 5 dodaje varijable sektora zaposljavanja, razlikujuéi zaposlenike javhog
(empl_public) i privatnog sektora (empl_private) u odnosu na izostavljenu kategoriju poslovnih
ljudi (samozaposlenihili viasnika poduzeca), $to nam omoguéuje da uzmemo u obzir potencijalne
sektorske razlike u ishodima prihoda. Model 6 na kraju uklju€uje status ranjivosti pojedinaca u
BiH. Varijabla vulnerable (ranjivost) identificira pojedince koji pripadaju barem jednoj ranjivoj grupi,
ukljucuju¢i samohrane roditelje, osobe s invaliditetom, Rome, LGBTI osobe ili interno raseljene
osobe. Podsje¢amo, zavisna varijabla Inincome je logaritamska vrijednost srednje zarade (ukupni
neto licni mjesecni prihod), dok koeficijenti na nezavisnim varijablama prikazuju elasti¢nosti
efekata, pri ¢emu je varijabla female varijabla koja obuhvac¢a rodne razlike u platama nakon
kontrole svih posmatranih faktora (1 oznacava Zene, a 0 muskarce).
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Tabela 3. Rodna razlika u platama procijenjena u Mincerovoj funkciji zarade

VARIJABLE

(M

Inincome

@) ©)

Inincome Inincome

(4)

Inincome

©)

Inincome

©)

Inincome

female -0,139%*** -0,139%** -0,136*** -0,130%*** -0,129%** -0,124%**
(0,0316) (0,0317) (0,0316) (0,0322) (0,0322) (0,0321)
age 0,0174 0,0185* 0,0172 0,0192* 0,0205* 0,0223*
(0,0108) (0,0108) (0,0113) (0,0115) (0,0115) (0,0114)
age2 -0,000170 -0,000181 -0,000166 -0,000187 -0,00020%* -0,00021*
(0,000119)  (0,000119) (0,000123) (0,00012) (0,000125) (0,000124)
seceducat 0,586%** 0,598%*** 0,570%+** 0,573%** 0,576%** 0,536***
(0,150) (0,150) (0,150) (0,157) (0,157) (0,1517)
unieduc 1,006*** 1,074%** 0,962%** 0,963*** 0,967*** 0,97 2%**
(0,149) (0,150) (0,150) (0,157) (0,152) (0,152)
fbih 0,0386 0,0372 0,0450 0,0444 0,0674
(0,0994) (0,0991) (0,707) (0,7071) (0,101)
rsbih 0,00170 -0,00240 -0,00285 -0,0110 0,0155
(0,101) (0,7071) (0,103) (0,103) (0,103)
urban 0,0928%** 0,093*** 0,099%+** 0,098***
(0,0318) (0,0321) (0,0321) (0,0319)
mARSied -0,0173 -0,0236 -0,0282 -0,0530
(0,0376) (0,0378) (0,0378) (0,0384)
act_politics 0,0961* 0,0941* 0,0970**
(0,0496) (0,0496) (0,0493)
act_ngo -0,0343 -0,0339 -0,0196
(0,0475) (0,0474) (0,0473)
act_human -0,00294 -0,00638 -0,00373
(0,0412) (0,0412) (0,0410)
act_sport -0,00657 -0,00714 -0,00625
(0,0413) (0,0412) (0,0410)
act_lunion 0,00553 0,0139 0,0153
(0,0368) (0,0418) (0,0416)
act_inform -0,000421 -0,0120 -0,0132
(0,0482) (0,0483) (0,0481)
empl_public -0,125%* -0,119**
(0,0607) (0,0604)
empl_private -0,143** -0,140%**
(0,0558) (0,0555)
vulnerable -0,127%**
(0,0397)
Konstanta 6,164%** 6,107 *** 6,140%** 6,080%** 6,185%** 6,190%**
(0,270) (0,286) (0,290) (0,295) (0,299) (0,297)
Opazanja 922 922 922 917 917 917
R-kvadrat 0,187 0,188 0,195 0,196 0,202 0,211

Standardne pogreske u zagradama. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
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Rezultati osnovnog modela (Model 1) otkrivaju jasnu i statisti¢ki zna¢ajnu rodnu razliku u platama
(koeficijent za Zene) na najviSom nivou statisti¢ke znacajnosti (*** p < 0,01), Sto se zaista odnosi
na sve procijenjene modele. Takav robustan statisticki efekt sugerira da mozemo imati potpuno
povjerenje da postoji sistemska razlika u licnom prihodu izmedu zena i muskaraca nakon §to
uzmemo u obzir sve uocljive varijable koje ¢ine modele. Ako kvantificiramo ovaj efekt, koeficijent
sugerira da zene u prosjeku zaraduju oko 13,9 posto manje od muskaraca, uz odrzavanje ostalih
karakteristika konstantnima. Ova razlika ostaje izuzetno stabilna u svim specifikacijama modela
(u rasponu od 12% do 14% u svim modelima), Sto ukazuje na to da dodatne uocljive individualne
karakteristike objasnjavaju samo ogranicen dio razlike.

Obrazovanje takoder pokazuje snazne i dosljedne prinose. Pojedinci sa srednjim obrazovanjem
zaraduju otprilike 59 posto vise od onih u referentnoj kategoriji obrazovanja (samo osnovno
obrazovanje), dok diplomirani studenti zaraduju oko 100 posto viSe, $to naglasava snaznu ulogu
akumulacije ljudskog kapitala u oblikovanju ishoda zarade. Dob utjece pozitivno, a kvadrat dobi
negativno, Sto sugerira tipiCan obrazac zarade tokom zivotnog ciklusa u kojem prihod raste
s iskustvom prije nego Sto se kasnije u zivotu konacno stabilizira, iako ti efekti nisu precizno
procijenjeni u posmatranim modelima.

U drugoj specifikaciji (Model 2), rezultati pokazuju da regionalne razlike ne igraju glavnu ulogu
u objasnjavanju varijacija u prihodima nakon §to se uzmu u obzir individualne karakteristike.
Koeficijenti za entitetske varijable (FBIH , RSBIH , s Brcko Distriktom BiH kao izostavljenom
kategorijom) su mali i statisticki beznacajni, dok procijenjena rodna razlika u platama ostaje
gotovo identi¢na osnovnom rezultatu. To sugerira da se rodna razlika u platama ne moze pripisati
geografskim razlikama Sirom zemlje, Sto je takoder vazan nalaz, tj. ako postoji rodno zasnovana
diskriminacija, ona se dogada sistematski Sirom zemlje bez strukturnih razlika izmedu razli€itih
entiteta u BIH.

Treéi model (Model 3) dodaje kontrolu za urbano prebivaliste i bragni status. Zivot u urbanom
podrucju povezan je s otprilike 9-10 posto ve¢om zaradom , a efekt je statisticki znacajan i vrlo
stabilan u svim modelima. To vjerojatno odrazava jaCe moguénosti na trziStu rada u urbanim
podrucjima, ukljucujuci vec¢u dostupnost poslova i ve¢u koncentraciju proizvodnih sektora. Osim
toga, rezultati pokazuju da bracni status nema statisticki znacajan utjecaj na zaradu nakon $to
se uzmu u obzir drugi faktori. Ukljucivanje ovih varijabli ne utjeCe na procijenjenu rodnu razliku u
platama.

Sljede¢i model (Model 4) prosiruje analizu ukljucivanjem indikatora drustvenog i gradanskog
angazmana, ukljucujuci ucestvovanje u politickim aktivnostima, nevladinim organizacijama,
inicijativama za ljudska prava, sportskim organizacijama, sindikatima i neformalnim aktivnostima.
Medu tim varijablama, samo je ucestvovanje u politickim aktivnostima (act_politics) povezano s
priblizno 9-10 posto ve¢om zaradom i ima statisticki znacajan efekt. To moze odrazavati ulogu
drustvenih mreza, utjecaja ili vodecih pozicija koje se mogu pretvoriti u puno bolje ekonomske
prilike. Drugi oblici gradanskog angazmana ne pokazuju statistiCki znaCajne efekte na prihod,
Sto je takoder zanimljiv nalaz. UkljuCivanje ovih varijabli ostavlja klju¢ne nalaze uglavhom
nepromijenjenima, s rodnom razlikom u platama koja ostaje na otprilike 13 posto .
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Peti model uvodi varijable sektora zaposlenosti (Model 5). U ovoj specifikaciji, izostavljena
kategorija sastoji se od poduzetnika (samozaposleni ili vlasnici poduzecéa), s kojima se
usporeduju zaposlenici javnog i privatnog sektora. Rezultati pokazuju da obje grupe prijavljuju
nize zarade u odnosu na poduzetnike: zaposlenici javhog sektora zaraduju oko 12,5 posto
manje, dok zaposlenici u privatnom sektoru zaraduju otprilike 14,3 posto manje u prosjeku. Ovaj
obrazac vjerojatno odrazava veci potencijal prihoda povezan s poduzetnickim ili samozaposlenim
aktivnostima. Usprkos uzimanju u obzir razlika u sektorima zaposljavanja, rodna razlika u platama
ostaje stabilna na otprilike 13 posto, $to potvrduje da uocena razlika i dalje postoji medu razlicitim
oblicima zaposlenja.

Sesti model prosiruje specifikaciju uvodenjem varijable koja obuhvaéa status ranjivosti (Model 6).
Rezultati pokazuju da ranjive osobe, kako je opisano u prethodnom odjeljku - samohrani roditelji,
osobe s invaliditetom, Romi, LGBTI osobe i interno raseljene osobe - zaraduju otprilike 12,7 posto
manje od svojih kolega koji nisu u ranjivoj grupi, uz odrzavanje ostalih faktora konstantnima. Ovaj
nalaz ukazuje na prisutnost Sirih strukturnih nedostataka na trzistu rada koji utjeCu na zarade
izvan standardnog ljudskog kapitala i karakteristika povezanih s poslom. Ukljucivanje ranjivosti
neznatno smanjuje procijenjenu rodnu razliku u platama na oko 12,4 posto. Medutim, razlika je i
dalje negativna i statisticki znaCajna. To sugerira da, iako status ranjivosti ¢ini mali dio uocenih
rodnih razlika, rodno zasnovane razlike u zaradi i dalje postoje ¢ak i nakon kontrole preklapajucih
oblika nepovoljnog polozaja.

Sveukupno, rezultati sugeriraju da, iako obrazovanje, lokacija, sektor zaposlenja i status ranjivosti
igraju vaznu ulogu u oblikovanju prihoda u BiH, ovi faktori ne objasnjavaju u potpunosti trajnu
rodnu razliku u platama. Cak i nakon kontrole Sirokog raspona karakteristika, Zene i dalje zaraduju
znatno manje od muskaraca, sto ukazuje na vaznost dodatnih strukturnih faktora na trzistu rada
koji nisu u potpunosti obuhvaceni dostupnim podacima. Sada procjenjujemo odvojene modele
za muskarce i Zene kako bismo vidjeli sistemske efekte u tim pod-uzorcima u poredenju s punim
uzorkom.
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Tabela 4. Rodna razlika u platama procijenjena u Mincerovoj funkciji zarade u poduzorcima

(1) (2) (3
VARIJABLE Inincome Inivncome Inigcome
Svi ZENE MUSKARCI
female -0,124*** - -
(0,0321)
age 0,0223* 0,0386** 0,00624
(0,0114) (0,0178) (0,0152)
age2 -0,000217* -0,000331* -8.95e-05
(0,000124) (0,000194) (0,000164)
seceducat 0,536*** 0,0945 0,798***
(0,151) (0,216) (0,209)
unieduc 0,9712%** 0,514** 1.156%**
(0,152) (0,218) (0,211)
fbih 0,0674 0,0867 0,0736
(0,101) (0,152) (0,134)
rsbih 0,0155 0,0243 0,0445
(0,103) (0,154) (0,137)
urban 0,0986*** 0,126%*** 0,0708
(0,0319) (0,0446) (0,0442)
mARSied -0,0530 -0,110%* 0,0430
(0,0384) (0,0497) (0,0587)
act_politics 0,0970** 0,0417 0,126*
(0,0493) (0,0763) (0,0649)
act_ngo -0,0196 -0,00442 -0,0284
(0,0473) (0,0665) (0,0656)
act_human -0,00373 -0,00247 -0,00344
(0,0410) (0,0599) (0,0557)
act_sport -0,00625 0,0631 -0,0411
(0,0410) (0,0631) (0,0541)
act_lunion 0,0153 0,0230 -0,00104
(0,0416) (0,0597) (0,0567)
act_inform -0,0132 0,0878 -0,0471
(0,0481) (0,0775) (0,0617)
empl_public -0,119%** -0,00803 -0,180%**
(0,0604) (0,0915) (0,0799)
empl_private -0,140%* -0,0626 -0,1871**
(0,0555) (0,0849) (0,0731)
vulnerable -0,127%** -0,155%** -0,118**
(0,0397) (0,0540) (0,0561)
Konstanta 6.190%** 5.894*** 6.372%**
(0,297) (0,479) (0,389)
Opazanja 917 385 532
R-kvadrat 0,211 0,303 0,198

Standardne pogreske u zagradama. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
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Rezultati pokazuju jasne rodne razlike u prinosima od klju¢nih karakteristika koje sada usporedno
uocavamo u punom uzorku te Zenskim i muskim poduzorcima. U punom uzorku (ALL), osobe sa
srednjim obrazovanjem zaraduju oko 54% vise, dok oni sa univerzitetskim obrazovanjem zaraduju
oko 91% viSe od onih s osnovnim obrazovanjem. Medutim, ti se prinosi znac¢ajno rodno razlikuju:
za zene (eng. FEMALE), srednjoskolsko obrazovanje ne donosi statisticki zna¢ajan porast prihoda,
dok je univerzitetsko obrazovanje povezano s oko 51% ve¢im prihodom; za muskarce (MALE), oba
nivoa obrazovanja su snazno nagradena, pri cemu je srednjoskolsko obrazovanje povezano s oko
80% ve¢im prihodom, a univerzitetsko obrazovanje s oko 116% veé¢im prihodom. Zivot u urbanim
podrucjima povezan je s oko 10% ve¢im prihodom opcenito i 13% vec¢im prihodom za zene, dok
efekt za muskarce nije statistiCki znaCajan. UCestvovanje u politickim aktivnostima povecava
prihod za oko 10% u punom uzorku i 13% za muskarce, ali ne pokazuje znacCajan efekt za Zene.
Konacno, pripadnost ranjivoj grupi smanjuje prihod za oko 13% ukupno, s veéim smanjenjem
za zene (16%) nego za muskarce (12%), Sto ukazuje na to da ranjivost pogorsava nedostatke u
pogledu prihoda, a posebno medu zenama.

Tabela 5. Sazetak rodne razlike u platama u rodnim poduzorcima

Rodne razlike
(zene i muskarci)

Karakteristi¢no Zene (%) Muskarci (%)

Tumacenje

Zene nemaju koristi od srednjoskolskog

Srednje obrazovanja u poredenju s

. ~0% (ns) +80% -80 % osnovnoskolskim, dok muskarci imaju
obrazovanje g - o
znacajne koristi od srednjoskolskog
obrazovanja.
Univerzitetsko Zene ostvaruju visoke prinose od
. +51% +116% -65 % visokog obrazovanja, ali mnogo nize od
obrazovanje 9
muskaraca
Urbano Zene imaju vise koristi od Zivota u
sy +13% ~0% +13 % urbanim podrucjima u poredenju s
prebivaliSte . o « .
ruralnim podrucjima nego muskarci
Samo muskarci ostvaruju prihodovne
Politicki aktivizam | ~0% (ns) +13% -13 % pogodnosti od politickog aktivizma, ali

neizene

Ranjivost je viSe nepovoljna za zene
Ranjiv status -16% -12% -4 % nego muskarce, kombinirajuéi povecani
negativni efekt na prihod

Rodna razlika u platama ne odrazava se samo u osnovhom smanjenju od oko 12% nize zarade za
Zene, ve¢ i u nejednakim prinosima od klju¢nih karakteristika. Zene su posebno u nepovoljnom
polozaju u prinosima od obrazovanja i politickog aktivizma, gdje muskarci imaju veée koristi,
dok one obicno vise dobivaju od zivota u urbanim podrucjima. Istovremeno, ranjivost dodatno
produbljuje nejednakost, jer ima jaci negativan utjecaj na prihode zena u poredenju s muskarcima.
Sada prelazimo na dekompoziciju razlike procjenom modela dekompozicije Blinder-Oaxaca.
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5.4.2 Rodna razlika u platama - dekompozicija
Blinder-Oaxaca

Druga metoda koja se moze koristiti za analizu prilagodene rodne razlike u platama, a koja je
predstavljena u metodoloskom odjeljku, jest dekompozicija Blinder-Oaxaca (BO). Metodologija
BO dekomponira razliku na dio koji se moze objasniti razlikama u karakteristikama koje utjecu
na postignu¢a na trzistu rada (npr. iskustvo i obrazovanje) i neobjasnjeni dio koji je zamjena za
potencijalnu diskriminaciju, ali i druge neopazene efekte, te se tumaci kao mjera prilagodene rodne
razlike u platama. Regresijske funkcije u BO rezultat su prilagodavanja i proSirenja standardnih
Mincerovih (1974.) funkcija zarade (Leythienne i Ronkowski, 2018.), §to prirodno prosiruje nasu
analizu iz prethodnog odjeljka. Kona¢no, BO nam takoder daje moguénost da dobijemo $ta bi
radnica s prosjecnim karakteristikama zaradila da je bila tretirana na isti nacin kao i tipican muski
radnik (Bazen, 2011.). Stoga se koristenjem ove metodologije dekompozicije otkrivaju tri vazne
informacije o razlici, koje prikazujemo u sljedecoj tabeli.

Procijenili smo sve prethodne modele (Model 1-6) koji su se pokazali konzistentnima u procjeni
veliCine rodne razlike u platama. Medutim, kako bismo izbjegli prenatrpano izvjestavanje u studiji,
rezultate prikazujemo u sazetom obliku u Tabeli 6.

Tabela 6. Prilagodeni RRP procijenjen Blinder-Oaxaca metodom, modeli 1-6

VARIJABLE Model (1) Model (2) Model (3) Model (4) Model (5) Model (6)
group_1 7,37 1%** 7,371%%* 7,371%%* 7,368%** 7,368%** 7,368%**
-0,023 -0,023 -0,023 -0,0231 -0,0231 -0,0231
group_2 7,31 4%%% 7,314%*%* 7,314%** 7,317%%* 7,317%** 7,317%**
-0,0246 -0,0246 -0,0246 -0,0245 -0,0245 -0,0245
difference 0,0567* 0,0567* 0,0567* 0,0514 0,0514 0,0514
-0,0337 -0,0337 -0,0337 -0,0337 -0,0337 -0,0337
explained -0,0827%** -0,0823*** -0,0797***  -0,0788*** -0,0779%** -0,0724%**
-0,0159 -0,016 -0,0165 -0,0173 -0,0175 -0,0179
unexplained 0,139*** 0,139*** 0,136*** 0,130%** 0,129%** 0,124***
-0,0304 -0,0305 -0,0303 -0,0311 -0,0309 -0,0308
Opazanja 917 922 922 917 917 917
Neprilagodeni RRP 5,83% 5,83% 5,83% 5,27% 5,27% 5,27%
Objasnjenje RRP-a -7,94% -7,90% -7,66% -7,58% -7,50% -6,99%
Prilagodeni RRP 14,92% 14,92% 14,57% 13,88% 13,76% 13,22%

Standardne pogreske u zagradama. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1. Treba napomenuti da su komponente dekompozicije
aditivne u logaritamskom smislu, ali ne i u postotnom smislu; stoga se objasnjene i neobjasnjene komponente ne
sabiraju tacno u ukupnoj razlici kada se izraze u postotcima (Jann, 2008.)
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Neprilagodeni RRP koji dobivamo procjenom modela BO (osnovni model za razradu je Model
6) iznosi 5,3%, $to sugerira da muskarci u prosjeku zaraduju oko 5,3% vise od Zena. Objasnjeni
RRP pokazuje razliku izmedu prihoda muskaraca i zena koja je posljedica razlika u prosjecnim
karakteristikama (Leythienne i Ronkowski, 2018). Objasnjena komponenta iznosi oko -7% i
statisticki je znacajna, Sto sugerira da bi razlike u uocljivim karakteristikama izmedu muskaraca i
Zena, ako ista, predvidjele veée zarade za Zene za oko sedam posto. Drugim rijeCima, na temelju
faktora kao $to su obrazovanje, demografija i druge uoCene karakteristike uklju¢ene u model, ¢ini
se da zene imaju karakteristike koje bi trebale dovesti do vecih zarada u odnosu na muskarce na
trziStu rada u Bosni i Hercegovini, Sto nije slu¢aj u stvarnom zivotu.

Nasuprot tome, neobjasnjena komponenta iznosi 13,2% i statistiCki je znaCajna na najviSom nivou
(***p<0,01). Ova komponenta odrazava razlike u prinosima od karakteristika izmedu muskaraca
i zena koje se smatraju relevantnima. ,Neobjasnjena“ komponenta mogla bi obuhvaéati rodnu
diskriminaciju na trziStu rada, ali i neke licne karakteristike koje se ne uzimaju u obzir, Sto povecava
oprez pri tumacenju (Gashi i Adnett, 2020.). Pozitivha i znacajna neobjasnjena komponenta
sugerira da Zene ostvaruju nize prinose od svojih karakteristika u poredenju s muskarcima, sto
doprinosi uocenoj rodnoj razlici u platama.

Sveukupno, ovi nalazi ukazuju na to da iako uocljive karakteristike ne objasnjavaju rodnu razliku
u zaradi, zapravo bi predvidjele neSto vece zarade za Zene, a preostala neobjasnjiva komponenta
ide u korist muskaraca. Ovaj obrazac u skladu je s nalazima u literaturi gdje se neobjasnjivi dio
razlike u platama cesto tumaci kao odraz strukturnih nejednakosti ili potencijalne diskriminacije
na trzistu rada.

Medu varijablama ukljuéenim u objasnjenu komponentu dekompozicije (Dodatak 1, Tabela 9),
obrazovanje se pojavljuje kao vazan (statisticki znacajan) faktor koji doprinosirazlikama u platama
izmedu muskaraca i zena. Rezultati pokazuju da srednjoskolsko obrazovanje ima pozitivan i
statisti¢ki znacajan doprinos objasnjenoj komponenti rodne razlike u platama (koef. = 0,111, p <
0,05). To ukazuje na to da razlike u raspodijeli srednjoskolskog obrazovanja izmedu muskaraca i
Zena doprinose prosirenju uocene razlike u platama u odnosu na referentnu grupu pojedinaca sa
samo osnovnim obrazovanjem. To je u skladu s nalazom iz Mincerovog (1973.) modela.

Nasuprot tome, univerzitetsko obrazovanje ima negativan i statisti¢ki znacajan doprinos (koef. =
-0,187, p < 0,01). Drugim rije¢ima, visoko obrazovanje Zena pomaze u smanjenju uoéene razlike
u zaradi. Podsjetimo, iako je efekt visokog obrazovanja za muskarce bio veéi u prethodnom
modelu, veée ucestvovanje Zena u Bosni i Hercegovini u visokom obrazovanju (oko 61%) pomaze
u smanjenju ukupne razlikes. Medutim, ova prednost ocito nije dovoljno iskoriStena s nizim
ucestvovanjem na trzistu rada (Braunstein, 2026.).

3 Rodna raspodjela u visokom obrazovanju u uzorku koji koristimo gotovo je identi¢na, tj. 49% za muskarce i 48% za
Zene. Muskarci dominiraju u srednjoskolskom obrazovanju s 49% u odnosu na 41% za Zene, dok Zene vi§e dominiraju u
osnovnoskolskim grupama s 10% u odnosu na 2% za muskarce. Ova podjela vjerojatno nije reprezentativna za trenutnu
raspodjelu obrazovnih grupa. Prema Agenciji za statistiku BiH (2026.), oko 61% ucenika su Zene, a muskarci vise
dominiraju u srednjoskolskom obrazovaniju.
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Sveukupno, ovi nalazi sugeriraju da, osim obrazovanja, vecina posmatranih karakteristika
ukljuc¢enih u model ne uzima u obzir rodne razlike u zaradi. To pojacava raniji rezultat da je
objasnjena komponenta razlike uveliko uzrokovana obrazovnim razlikama, dok je preostali dio
rodne razlike u platama prvenstveno obuhvacen neobjasnjenom komponentom dekompozicije.

5.5 Efekti interakcije sa roda

Politike i drustveni ishodi rijetko su oblikovani samo jednim faktorom. Umjesto toga, individualne
karakteristike cesto djeluju zajedno i medusobno se pojacavaju ili ponistavaju. Na primjer, efekt
politickog aktivizma moze se razlikovati medu muskarcima i zenama ili utjecaj obrazovanja moze
varirati zavisno o tome gdje pojedinci zive. Ove vrste odnosa nazivaju se interakcijskim efektima,
koji obuhvacaju kako se utjecaj jedne karakteristike kombinira s prisutnoSc¢u druge. Ispitivanje
tih zajednickih utjecaja omogucéuje nam da bolje razumijemo dozivljavaju li odredene grupe
sistematski razliCite ishode.

Nadovezujuci se na ovaj intuitivni zakljucak, analiza se fokusira na interakcije izmedu varijabli
za koje se utvrdi da su statisticki znacajne i teoretski relevantne za razumijevanje rodnih razlika
u modelu. Konkretno, analiza procjenjuje kombinacije pojedinaca u relevantnim kategorijama
(npr. muskarci naspram zena i politicki aktivni naspram neaktivnih), sto nam omogucuje procjenu
smijera, velicine i statistiCke znacajnosti kombiniraju¢ih efekata (s tri kombinirane dimenzije
dobivamo procjene 28 kombinacija pojedinaca u praksi).

Za izracun efekata interakcije, prosirujemo preferiranu prosirenu Mincerovu (1974.) specifikaciju
(Model 6) s pojmovima interakcije izmedu roda i drugih relevantnih kovarijanti, $to nam omogucuje
istrazivanje kako kombinacije karakteristika oblikuju posmatrane ishode. S obzirom na veliki broj
poredenja koja proizlaze iz modela interakcije, svi statisticki testovi prilagodeni su za viSestruka
poredenja pomoc¢u Bonferronijeve korekcije (StataCorp, 2011., str. 1554.). Ovo prilagodavanije
osigurava statisticki valjano zakljucivanje pri istovremenoj procjeni viSestrukih efekata interakcije.

Ispitujemo kako rod, obrazovanje, politicko ucestvovanje, urbano prebivaliSte i ranjivost u
razliCitim kombinacijama zajedno utjeCu na uocenu rodnu razliku u platama. lzvjeStavamo o
vizualnim interpretacijama marginalnih efekata (grafikoni s marginalnim efektima) iz dvosmjernih
interakcija, dok su trosmjerne interakcije prikazane u tabelama kako bi se izbjegla prekomplicirana
prezentacija na grafovima.
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Slika 2. Dvosmjerna interakcija roda i politickog ucestvovanja

Rod naspram politicke aktivnosti (svi kontrasti) 4k 020,01

Muskarci (da) naspram @12%
Muskarci (ne)

Zene (da) naspram @ 5%
Zene (ne)

Zene (da) naspram PY -7%
Muskarci (ne)

Zene (ne) naspram S -12%
Muskarci (ne)

Zene (da) naspram S -19%
Muskarci (da)

Zene (ne) naspram P -24%
Muskarci (da)

-20 -10 0 10

Razlike u zaradi (%)

Napomena: statistiCki znacajne kombinacije oznacene sa *** oznacavaju p < 0.

Interakcijski efekti izmedu roda i politiCkog ucestvovanja otkrivaju vazne razlike u prihodima
medu grupama. Najvedi i statisticki znacajan kontrast uocen je izmedu politicki neaktivnih zena i
politicki aktivnih muskaraca, pri c¢emu neaktivne Zene u prosjeku zaraduju oko 24 postotna boda
manje. Manja, ali i dalje znacCajna razlika takoder je pronadena izmedu politicki neaktivnih zena i
politicki neaktivnih muskaraca i iznosi otprilike 12 postotnih bodova, $to ukazuje na to da razlike
u prihodima postoje ¢ak i medu pojedincima koji nisu politicki angazirani. Uzeti zajedno , rezultati
sugeriraju da politicki angazman moze ublaziti rodne razlike, ali ih ne uklanja u potpunosti za zene
u trenutnim podacima, $to naglasava kontinuiranu vaznost roda u oblikovanju ishoda studije.

U sljedecoj fazi procjenjujemo osnovni model prosSiren dvosmjernom interakcijom izmedu roda
i obrazovanja. Buduéi da je obrazovanje izvorno predstavljeno s tri kategorije, broj mogucih
kombinacija komplicira i procjenu i interpretaciju. Radi pojednostavljenja analize, procjenjujemo
specifikaciju koja razlikuje pojedince s fakultetskim obrazovanjem od onih s nizim stepenom
obrazovanja. Vizualni rezultati ove analize interakcije prikazani su u nastavku (samo znacajni
efekti).
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Slika 3. Dvosmjerna interakcija roda i obrazovanja

Rod i univerzitetsko obrazovanje: razlike u zaradi
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(sa fakultetom) (bez fakulteta) (sa fakultetom) (bez fakulteta) naspram Muskarci (bez fakulteta)

(bez fakulteta)

Interakcija izmedu roda i univerzitetskog obrazovanja otkriva znacajne razlike u prihodima medu
grupama. Najveci kontrast uocen je izmedu zena bez univerzitetskog obrazovanja i muskaraca sa
univerzitetskim obrazovanjem, gdje prvi zaraduju otprilike 56 posto manje, sto ukazuje na izrazen
kombinirani nedostatak povezan i sa rodom i s nizim obrazovanjem. Cak i kada se usporeduju
pojedinci s istim nivoom obrazovanja, Zzene bez univerzitetskog obrazovanja zaraduju oko 18
posto manje od muskaraca bez univerzitetskog obrazovanja, $to sugerira da rodne razlike postoje
nezavisno o obrazovanju. Istovremeno, univerzitetsko obrazovanje povezano je s izrazito visim
nivoima prihoda. Muskarci sa univerzitetskim obrazovanjem zaraduju oko 35 posto vise od
muskaraca bez univerzitetskog obrazovanja, dok Zene sa univerzitetskim obrazovanjem zaraduju
oko 44 posto viSe od Zena bez univerzitetskog obrazovanja, $to ukazuje na to da visoko obrazovanje
znatno pobolj$ava ishode za oba roda, a posebno za Zene. Zene sa univerzitetskim obrazovanjem
takoder zaraduju znatno viSe od muskaraca bez univerzitetskog obrazovanja (oko 26 posto vise),
Sto istie snaznu ulogu obrazovanja u oblikovanju razlika u prihodima. Sveukupno, ovi rezultati
sugeriraju da obrazovanje znatno smanjuje nedostatke u prihodima povezane sa rodom, ali ih
ne uklanja u potpunosti, naglasavajuci kontinuiranu vaznost i roda i obrazovanja u objasnjavanju
varijacija u prihodima.

Konacno, procjenjujemo dvosmjerne efekte izmedu roda i zaposlenosti u javhom naspram
privatnog sektora (zaposlenost u privatnom sektoru ili vlasnici poduzec¢a i samozaposleni).
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Slika 4. Dvosmijerna interakcija roda i zaposlenosti u javhom sektoru

Rod naspram tipa zaposlenja (u odnosu na samozaposlene muskarce)

Muskarci (javni sektor) o
naspram muskaraca (samozaposleni) -17%

Zene (privatni sektor)
naspram muskaraca (samozaposleni) -18%

Zene (javni sektor) naspram ‘-22%
muskaraca (samozaposleni)

-25 -20 =18 -10 25 0 S

Razlika u zaradi (%)

U skladu s Modelom 6, predvidene margine pokazuju jasnu rodnu razliku u platama koja varira
zavisno o sektoru. Rezultati pokazuju da pojedinci u javhom sektoru zaraduju znatno manje
od samozaposlenih muskaraca i vlasnika poduzeca (izostavljena kategorija), koji predstavljaju
grupu s najvisim primanjima. Zene se suodavaju s najveéim nepovoljnostima, zaradujuéi
otprilike 18% manje u privatnom sektoru i 22% manje u javhom sektoru u odnosu na muske
poduzetnike. Istovremeno, muskarci u javhom sektoru takoder zaraduju oko 17% manje od svojih
samozaposlenih kolega. Ovi nalazi sugeriraju da razlike u platama odrazavaju ne samo rodne
nejednakosti vec¢ i razlike u pozicioniranju na radnom mijestu, pri ¢emu su samozaposljavanje i
vlasnistvo poduzecéa povezani s ve¢im prinosima. Posebno velike razlike za Zene ukazuju na to da
su one nedovoljno zastupljene u tim bolje plaéenim ekonomskim pozicijama i da od njih ostvaruju
manje Kkoristi.

Zatim procjenjujemo trostranu interakciju izmedu roda, obrazovanja i politickog aktivizma.
Dobiveni rezultati prikazani su u Tabeli 7, gdje prikazujemo samo statisticki znacajne kombinacije.
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Tabela 7. Bonferronijevi prilagodeni efekti (rod, obrazovanje, politicko u¢estvovanje)

pogreska

Zene (1 naspram 0) -0,127 0,0324 -3,93 0,000
Univerzitetsko obrazovanje (1 naspram 0) 0,389 0,0348 11,18 0,000
Politicko ucestvovanje (1 naspram 0) 0,092 0,0503 1,82 0,069
Zene x univerzitet x Politicko ucestvovanje

(100) naspram (0 1 1) -0,665 0,0937 -7,09 0,000
(1 0 0) naspram (0 1 0) -0,533 0,0568 -9,40 0,000
(1 00) naspram (00 1) -0,289 0,0923 -3,13 0,050
(100) naspram (0 0 0) -0,186 0,0543 -3,42 0,018
(11 0) naspram (0 0 0) 0,271 0,0445 6,10 0,000
(0 1 0) naspram (0 0 0) 0,348 0,0450 7,72 0,000
(01 1) naspram (00 1) 0,376 0,1130 3,33 0,025
(11 0) naspram (1 0 0) 0,457 0,0561 8,14 0,000
(11 1) naspram (10 0) 0,462 0,1050 4,40 0,000
(01 1) naspram (0 0 0) 0,479 0,0871 5,50 0,000

Napomena: Prikazane su samo statisticki znac¢ajne kombinacije (p < 0,05; zadrzan je grani¢ni slucaj pri p = 0,050).
Kombinacije ishoda kao sto su (1 1 1), (1 0 0) predstavljaju razlicita zajedniCka stanja trosmjernih ishoda, gdje 1
oznacava ucestvovanje/prisutnost, a 0 oznacava odsutnost u aktivnosti.

Trostrana interakcija izmedu roda, univerzitetskog obrazovanja i politickog u¢estvovanja otkriva
znacajne razlike u prihodima medu grupama, sto ukazuje nato da te karakteristike zajedno oblikuju
ekonomske ishode.

Najvece i statistiCki najznacajnije razlike uoCavaju se pri poredenju zena, bez univerzitetskog
obrazovanja koje nisu politicki aktivne s privilegiranijim grupama. Na primjer, ova grupa zaraduje
znatno manje od muskaraca sa univerzitetskim obrazovanjem i politickim aktivhostima, s razlikom
od priblizno 67 posto, Sto ukazuje na izrazen kumulativni nepovoljan polozaj povezan sa rodom,
nizim obrazovanjem i nedostatkom politickog angazmana. Sli¢no velika razlika (oko 53 posto)
uocava se pri poredenju ove grupe s muskarcima koji imaju univerzitetsko obrazovanje, ali nisu
politicki aktivni, Sto sugerira da obrazovanje igra posebno snaznu ulogu u oblikovanju prihoda.

Dalja poredenja pokazuju da ova nepovoljna grupa takoder zaraduje znatno manje od muskaraca
bez univerzitetskog obrazovanja i bez politickog uCestvovanja, s razlikom od oko 19 posto, sto
ukazuje nato darodnerazlike postoje ¢ak i kada su obrazovanje i politicko uc¢estvovanje konstantni.

Trosmjerna interakcija izmedu roda, univerzitetskog obrazovanja i ranjivosti takoder otkriva
znacajne i sistemske razlike u prihodima, s$to ukazuje na to da ovi faktori zajednicki strukturiraju
ekonomske ishode (Tabela 8). Vecina tih kombinacija je statistiCki znacajna, a neke od njih
detaljnije objasnjavamo.
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Tabela 8. Bonferronijevi prilagodeni efekti (rod, obrazovanje , ranjivost)

Varijabla / Kontrast Efekt Standa[dna t-statistika
pogreska

Zene (1 naspram 0) -0,130 0,0323 -4,02 0,000
Univerzitetsko obrazovanje (1 naspram 0) 0,391 0,0348 11,24 0,000
Ranijivi (1 maspram 0) -0,128 0,0406 -3,16 0,002
Zene x Univerzitet x Ranjivi

(10 1) naspram (0 1 0) -0,616 0,0861 -7,16 0,000
(101)naspram (01 1) -0,575 0,1109 -518 0,000
(10 0) naspram (0 1 0) -0,535 0,0616 -8,69 0,000
(100) naspram (01 1) -0,494 0,0938 -5,26 0,000
(10 1) naspram (0 0 0) -0,307 0,0855 -3,59 0,010
(00 1) naspram (0 0 0) -0,252 0,0669 -3,77 0,005
(10 0) naspram (0 0 0) -0,226 0,0607 -3,72 0,006
(11 0) naspram (0 0 0) 0,228 0,0471 4,85 0,000
(01 1) naspram (0 0 0) 0,268 0,0846 3,16 0,045
(0 1 0) naspram (0 0 0) 0,309 0,0467 6,63 0,000
(11 1) naspram (1 0 0) 0,343 0,0859 3,99 0,002
(111) naspram (00 1) 0,369 0,0881 4,19 0,001
(111)naspram (101) 0,424 0,1039 4,08 0,001
(11 0) naspram (10 0) 0,454 0,0617 7,35 0,000
(110)naspram (00 1) 0,480 0,0669 7,18 0,000
(01 1) naspram (00 1) 0,520 0,0965 5,39 0,000
(110)naspram (101) 0,535 0,0864 6,19 0,000
(01 0) naspram (00 1) 0,562 0,0666 8,43 0,000

Napomena: Prikazane su samo statisticki znacajne kombinacije (p < 0,05; zadrzan je granicni slucaj pri p = 0,050).

Najizrazeniji nepovoljniji polozaj uocen je medu Zenama, bez univerzitetskog obrazovanja koje
pripadaju ranjivoj kategoriji. Ova grupa zaraduje znatno manje od privilegiranijih grupa. Na primjer,
u poredenju s muskarcima sa univerzitetskim obrazovanjem koji nisu ranjivi, njihov je prihod nizi
za otprilike 62 posto, dok je razlika i dalje sli¢no velika (oko 57 posto) u poredenju s muskarcima sa
univerzitetskim obrazovanjem koji su ranjivi. Ovi nalazi ukazuju na snazan kumulativni nepovoljan
poloZaj povezan sa rodom, nizim obrazovanjem i ranjivoséu.

Slicno tome, zene bez univerzitetskog obrazovanja, koje nisu klasificirane kao ranjive, takoder
dozivljavaju znacajne gubitke u prihodima u odnosu na visokoobrazovane muskarce, s razlikama
od otprilike 53 do 49 posto, Sto pojacava dominantnu ulogu obrazovanja u oblikovanju nejednakosti
u prihodima.

Cakiuporedenjus osobamabezuniverzitetskog obrazovanja koje nisu ranjive, grupe u nepovoljnom
polozaju i dalje pokazuju znatno nize nivoe prihoda. Na primjer, ranjive Zene bez univerzitetskog
obrazovanja zaraduju oko 31 posto manje od osoba u osnovnoj grupi, dok Zene koje nisu ranjive i
nemaju univerzitetsko obrazovanje zaraduju otprilike 23 posto manje, $to ukazuje natodairodi
ranjivost nezavisno doprinose ekonomski nepovoljnom polozaju.
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Obrazovanje dosljedno ostaje klju¢ni pokretac¢ nejednakosti. Na primjer, osobe sa univerzitetskim
obrazovanjem zaraduju otprilike 45 posto vise od svojih kolega bez univerzitetskog obrazovanja
unutar usporedivih uslova ranjivosti, a u nekim poredenjima uocéene su ¢ak i veé¢e prednosti (do
53-56 posto). Ovi rezultati naglasavaju da je obrazovanje najmo¢niji pojedinacni faktor, dok rod i
ranjivost dodatno pojacavaju ili pogorsavaju nejednakosti.

Sveukupno, rezultati interakcije sugeriraju da obrazovanje igra centralnu ulogu u oblikovanju razlika
u prihodima, dok ranjivost dodatno stratificira ishode medu grupama. Najvece razlike u prihodima
pojavljuju se tamo gdje se preklapaju viSestruke nepovoljnosti, poput zenskog spola, nedostatka
univerzitetskog obrazovanja i ranjivosti, sto istice izrazen kumulativni nedostatak. Istovremeno,
univerzitetsko obrazovanje znatno poboljSava izglede za prihode u svim grupama i ublazava neke
od negativnih efekata povezanih s ranjivoscu, iako ne uklanja u potpunosti razlike povezane sa
rodom i ranjivoscu, dajuci vise prednosti muskarcima u odnosu na zene.
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5.6 Analiza robusnosti

Kako bismo procijenili stabilnost procijenjenih modela, proveli smo niz provjera robusnosti koje
se obi¢no koriste u primijenjenim ekonomskim istrazivanjima. Budu¢i da Model 6 sluzi kao
preferirana specifikacija za interpretaciju, svi testovi robusnosti provedeni su koriStenjem ovog
modela kao osnovne vrijednosti.

Prvo smo procijenili modele OLS (Mincerovi modeli 1-6) s robusnim i klaster-robusnim
standardnim pogreskama, koriste¢i opc¢ine u BiH kao klastere kako bismo dobili konzervativniji
statisticki zaklju¢ak u kojem su opéine tretirane kao zasebni klasteri. Procijenjeni efekt roda ostao
je nepromijenjen u oba slucaja, dok su koeficijenti ostalih varijabli takoder ostali konzistentni i po
veli€ini i po znacajnosti.

U sljede¢em koraku procijenili smo specifikaciju koja ukljucuje fiksne efekte op¢ina u model za sve
opc¢ine u Bosni i Hercegovini. Ova specifikacija je znatno veca, sadrzi vise od 150 varijabli i stoga
sluzi prvenstveno kao ispitivanje robusnosti. Procijenjeni efekti ostali su konzistentni, statisticki
znacajni i negativni, s tim da se efekt roda blago povec¢ao na priblizno 15 posto.

Zatim smo procijenili najjednostavniju specifikaciju koja isklju€uje varijable koje su bile statisticki
neznacajne u osnovnom modelu (Model 6). Osnovne Mincerove (1974.) varijable su zadrzane,
dok su regionalni indikatori, brac¢ni status i varijable povezane s aktivhoS¢u koje su se pokazale
neznacajnima uklonjene. Procijenjeni efekt roda ostao je stabilan na priblizno 12 posto, Sto ukazuje
na to da glavni rezultati nisu potaknuti uklju¢ivanjem dodatnih kontrola.

Konacno, proveli smo skup dijagnostickih testova modela, ukljucujuéi testove funkcionalnog
oblika i heteroskedasti¢nosti. Model 6 nema problema s heteroskedasti¢cnoséu podataka, dok je
test Ramsey RESET za funkcionalni oblik dobio p-vrijednost na nivou od 0,09, $to je prihvatljivo na
nivou statistiCke znacajnosti od 5% i gotovo 10%. Specifikacija koja ima puno bolji funkcionalni
oblik je ona kada iskljuCimo varijable povezane sa zaposlenjem. Ipak, procijenjeni rodni efekt ostao
je prakticki nepromijenjen na oko 1,2 posto, a koeficijenti ostalih varijabli razlikovali su se samo
marginalno. Buduéi da status zaposlenja predstavlja vazan objasnjavajuci faktor, zadrzavamo
sveobuhvatniju specifikaciju za interpretaciju, priznaju¢i ovaj kompromis, a istovremeno
napominjemo da glavni zakljucci ostaju dosljedni u obje specifikacije.

Kao dodatnu provjeru robusnosti, procijenili smo reducirani model (Model 6) koristenjem
dekompozicije Blinder-Oaxaca. Rezultati su ponovo bili u potpunosti u skladu s glavnim nalazima.
Isto vrijedi i kada koristimo podatke RCC (2025), glavne poruke o veli¢ini rodne razlike u platama
se ne mijenjaju.

Sveukupno, ove provjere robusnosti potvrduju stabilnost i pouzdanost procijenjenih rezultata.
Zbog prostora, detaljne procjene nisu ovdje navedene, ali su dostupne na zahtjev.

PRILACODENA RODNA RAZLIKA U
PLATAMA — EMPIRIISKA ANALIZA
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I
6. ZAKLIJUCAK

Ova studija pruza prvu sveobuhvatnu analizu rodne razlike u platama u Bosni i Hercegovini koja
integrira i neprilagodene i prilagodene metode procjene koriStenjem primarnih i reprezentativnih
podataka iz UNDP-ovog Rodnog barometra 2024. Kombiniranjem regresija zarada tipa Mincer
s dekompozicijskim pristupom Blinder-Oaxaca, analiza nudi robusno i viSedimenzionalno
razumijevanje rodnih razlika u platama u zemlji. Vazno je napomenuti da je studija uokvirena
unutar pristupa Equanomics, holistiCke i politicki orijentirane metodologije razvijene kroz saradnju
izmedu UNDP-a u Bosni i Hercegovini, Agencije za ravhopravnost spolova Bosne i Hercegovine pri
Ministarstvu za ljudska pravaiizbjeglice Bosne i Hercegovine i Foruma Zena za razvoj (WF4D). Ovaj
okvir integrira konvencionalnu ekonomsku analizu s rodno osjetljivim perspektivama, uzimajuci u
obzir dinamiku trzista rada specificnu za zemlju, institucionalne strukture i drustvene norme koje
oblikuju rodne nejednakosti. Utemeljivanjem analize na Eurostatovoj metodologiji neprilagodene
rodne razlike u platama i njezinim prosSirenjem prilagodenim modelima i primarnim podacima,
studija postize i metodolosku strogost i snaznu politicku relevantnost.

Nalazi otkrivaju da je neprilagodena rodna razlika u platama u Bosni i Hercegovini relativho
skromna, u rasponu od 5% do 8%, zavisno o pristupu procjene. Medutim, kada se uzmu u obzir
razlike u uocljivim karakteristikama, prilagodena rodna razlika u platama znatno se povecava na
priblizno 13%. To implicira da zene efektivno zaraduju ekvivalentno mjesec i pol manje godisnje
u poredenju s muskarcima, sto naglasava da jednostavno poredenje prosjecne zarade obi¢no
podcjenjuje stvarni obim rodnih razlika. Rezultati jasno pokazuju da su rodne razlike u platama
djelomicno skrivene u neprilagodenim mjerama i postaju izrazenije kada se uzmu u obzir strukturni
faktori. Slijedom toga, neprilagodene indikatore rodne razlike u platama treba tumaciti s oprezom i
u kontekstu politike i u istrazivackom kontekstu.

Empirijski rezultati u svim specifikacijama modela dosljedno potvrduju prisutnost statisticki
znacajne rodne razlike u platama koja ostaje izrazito stabilna ¢ak i nakon progresivne kontrole
obrazovanja, demografskih karakteristika, faktora trziSta rada, statusa ranjivosti i drustvenog
angazmana. Postojanost rodnog efekta u svih Sest modela sugerira da uocljive karakteristike
objasnjavaju samo ogranicen dio razlike u zaradi. Ovaj nalaz dodatno je potkrijepljen analizom
dekompozicije, koja pokazuje da je vecina rodne razlike u platama uzrokovana razlikama u
prinosima od karakteristika, a ne razlikama u samim karakteristikama.

Medu posmatranim faktorima, obrazovanje, prebivaliste u urbanom podrucju, status ranjivosti i
politicko ucestvovanje pojavljuju se kao najvazniji u oblikovanju razlika u prihodima. Obrazovanje
pokazuje snazne i dosljedne prinose; medutim, evidentne su vazne rodne asimetrije. Zene nemaju
koristi od srednjoskolskog obrazovanja u istoj mjeri kao muskarci, a prinosi od visokog obrazovanja
takoder su nizi za Zene. To sugerira da, usprkos usporedivim ili viSim obrazovnim postignuéima,
Zene nisu jednako nagradene na trziStu rada. Lokacija takoder igra znacajnu ulogu, pri ¢emu je
prebivaliSte u urbanom podrucju povezano s visim primanjima. Vazno je napomenuti da zene
imaju vise koristi od urbanih okruzenja, sto ukazuje na relativho povoljnije uslove na trzistu rada
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u gradovima. Medutim, ta prednost nije dovoljna da bi se nadoknadila ukupna rodna razlika u
platama.

Analiza nadalje naglasava vaznost drustvenih i institucionalnih faktora. Ucestvovanje u politickim
aktivnostima povezano je s viSim primanjima, no taj efekt prvenstveno pokreéu muskarci, sto
sugerira rodno uslovljen pristup mrezama, utjecaju i liderskim moguénostima. Istovremeno,
status ranjivosti (obuhvata grupe poput samohranih roditelja, osoba s invaliditetom, Roma, LGBTI
osoba i interno raseljenih osoba) znac¢ajno smanjuje zaradu. Ova nepovoljnost je izraZzenija za
zene, $to ukazuje na preklapajuce i slozene nepovoljnosti. Interakcijski efekti potvrduju da se
odredene grupe Zena suocCavaju s posebno nepovoljnim uslovima na trzistu rada, gdje se nizi
povrati od obrazovanja, ogranicen pristup mrezama s visokim povratom i ve¢a izloZzenost ranjivosti
kombiniraju kako bi stvorili kumulativni nedostatak. Ovi nalazi naglasavaju vaznost usvajanja
intersekcijske perspektive u analizi rodnih nejednakosti.

Osim temeljne empirijske analize, studija smjesta svoje nalaze u Sire strukturne transformacije
trzista rada, posebno zelenu tranziciju i digitalizaciju. Dokazi UNDP-a i OECD-a (2025.) te Izvjestaji
UNDP-a o ljudskom razvoju (2025.) pokazuju da sektori u nastajanju, a posebno zelene industrije,
podrucja STEM-a i zanimanja povezana s umjetnom inteligencijom, mijenjaju strukture prihoda,
ali i riskiraju pojacavanje postoje¢ih rodnih nejednakosti. Zelena radna mjesta, iako jo$ uvijek
predstavljaju relativno mali udio ukupne zaposlenosti, povezana su s ve¢om produktivnoscu i
potencijalom plata. Medutim, zene su i dalje nedovoljno zastupljene, ¢ine¢i samo oko jedne trecine
zaposlenosti u tim sektorima. Ovaj nejednak pristup potaknut je profesionalnom segregacijom,
ograni¢enim ucestvovanjem u tehnickim podrucjima i strukturnim preprekama poput nejednakog
pristupa obrazovanju STEM, odgovornostima njege i ograni¢enim moguénostima napredovanja u
karijeri.

Sliéno tome, u kontekstu umjetne inteligencije i digitalne transformacije, trajne rodne razlike u
pristupu digitalnim vjeStinama i koristenju tehnologije dodatno ogranicavaju ucestvovanje zena u
visoko plaéenim sektorima usmjerenim na buduénost. Zene su zna¢ajno nedovoljno zastupljene u
STEM obrazovanju i podrucjima povezanim s umjetnom inteligencijom te je manja vjerojatnost da
¢e koristiti alate umjetne inteligencije u profesionalnim okruzenjima. Ovi obrasci pojac¢avaju rodno
uslovljenu digitalnu razliku i ograni¢avaju pristup Zena novim ekonomskim prilikama. U Bosni i
Hercegovini, ako ¢e biti prisutna slicna strukturna ogranicenja, ta ¢e dinamika vjerojatno imati
vazne implikacije na buduce rodne razlike u platama, buduéi da nismo mogli kontrolirati te efekte
u nasim empirijskim modelima.

Sveukupno, nalazi ukazuju na to da rodne razlike u platama u Bosni i Hercegovini nisu iskljucivo
rezultat diskriminacije u platama unutar zanimanja, ve¢ su duboko ukorijenjene u strukturnim
nejednakostima povezanim s prinosom od obrazovanja, sektorima, vjestinama i prilikama. Bez
ciljanih intervencija, teku¢e ekonomske transformacije, ukljucujuci zelenu tranziciju i digitalizaciju,
mogu replicirati ili ¢ak pogorsati postojece rodne nejednakosti.

Kao zakljucak, ova studija pruza snazne dokaze da su rodne razlike u platama u Bosni i Hercegovini
i trajne i strukturno ukorijenjene. Dok neprilagodene mjere sugeriraju relativno male rodne razlike,
dublja i metodoloski robusna analiza otkriva znacajne razlike nakon $to se uzmu u obzir uocljive
karakteristike. RjeSavanje ovih nejednakosti zahtijeva sveobuhvatan, na dokazima utemeljen i
intersektorski pristup politici koji integrira rodna razmatranja u Sire ekonomske i trziSne politike.
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7. IMPLIKACIJE ZA
POLITIKE

Empirijski nalazi ove studije pruzaju jasne dokaze da su rodne razlike u platama u Bosni i
Hercegovini trajne, strukturno ukorijenjene i nisu u potpunosti objasnjene razlikama u uocljivim
karakteristikama. Rezultati pokazuju da su razlike prvenstveno uzrokovane nejednakim prinosima
od obrazovanja, segmentacijom trzista rada, ograni¢enim pristupom sektorima s viSim platama
i preklapaju¢im oblicima nepovoljnog polozaja. Istovremeno, nove ekonomske transformacije,
posebno u zelenim, digitalnim i sektorima vodenim umjetnom inteligencijom, noserizik da pojacaju
te nejednakosti ako se ne rijeSe. U tom kontekstu, smanjenje rodne razlike u platama zahtijeva
sveobuhvatan, na dokazima utemeljen pristup politici koji istovremeno poboljSava mijerenje,
rijeSava strukturne prepreke i potice inkluzivno ucestvovanje u svim segmentima trzista rada.
Sljedece preporuke direktno su utemeljene na ovim nalazima i imaju za cilj podrzati pravednije i
odrzivije ekonomske ishode.

1. Poboljsati kvalitetu podataka i mjerenje za politike rodne ravnopravnosti temeljene na
dokazima!

Znacajne varijacije u procjenama rodne razlike u platama u razli¢itim studijama naglasavaju
potrebu za jacom i koherentnijom bazom dokaza. Donositelji politika trebali bi dati prioritet
razvoju uskladenih, rodno razvrstanih podataka o trziStu rada koji omogucuju i neprilagodenu i
prilagodenu analizu zarada. To ukljucuje prikupljanje detaljnih informacija o radnom vremenu, vrsti
zaposlenja, sektoru, zanimaniju, prekidima karijere, obavezama njege i neformalnim ekonomskim
aktivnostima. Jacanje sistema podataka klju¢no je za tacno identificiranje pokretaca nejednakosti
i osiguravanje da su intervencije politika efektivno usmjerene i pracene.

2. Institucionalno ciljati jednake prinose od obrazovanja na trzistu rada!

Nalazi otkrivaju da obrazovanje ne donosijednake prinose Zzenama i muskarcima, usprkos tome sto
Zene &esto postizu sli¢ne ili vise nivoe obrazovanja. Zene imaju manje koristi od srednjoskolskog
obrazovanja i imaju nize prinose od visokog obrazovanja, Sto ukazuje na to da problem nije u
pristupu obrazovanju, ve¢ u nacinu na koji se ono nagraduje na trzistu rada. Stoga bi se politike
trebale fokusirati na osiguravanje jednakih prinosa od obrazovanja rjeSavanjem diskriminacije pri
zaposljavanju i napredovaniju, poboljSanjem pristupa bolje plaéenim zanimanjima i smanjenjem
profesionalne i sektorske segregacije. Omogucavanje zenama da u potpunosti pretvore svoja
obrazovna postignuca u zaradu klju¢no je za smanjenje rodne razlike u platama.
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3. Promovirati moguénosti zaposljavanja i jednaku platu za Zzene, a posebno u ruralnim
podrucjima!

Nalazi istiCu vaznost poboljSanja pristupa kvalitetnim mogucnostima zaposljavanja, a posebno u
ruralnim podrucjima gdje su strukturne barijere izrazenije. Potreban je pristup politike utemeljen
na lokaciji kako bi se rijeSila ograniCenja poput ograni¢ene mobilnosti, slabije potraznje za radnom
snagom i ogranic¢enog pristupa njege za djecu i uslugama. ProSirenje moguénosti zaposljavanja,
poboljsanje lokalne infrastrukture i podrska prelazu u stabilne i dobro plac¢ene poslove kljucni su
za omogucavanje punog ucestvovanja zena na trzistu rada.

4. Ciljati posebno ranjive zene kroz inkluzivne politike trzista rada!

Studija pokazuje da ranjivost znacajno pojacava rodno uslovljene nedostatke u prihodima.
Stoga bi politike trebale usvojiti intersekcijski pristup i pruziti ciljanu podrsku ranjivim zenama
putem prilagodenih programa trziSta rada, razvoja vjestina, usluga zaposljavanja i ojacane
socijalne zastite. RjeSavanje preklapajuéih nepovoljnosti je klju¢no kako bi se osiguralo da
najmarginaliziranije grupe ne budu zapostavljene.

5. Jacati integraciju zena u politiku, vodstvo i umrezavanje!

Ogranicena politicka aktivnost zena, prisustvo na vodecéim pozicijama i u profesionalnim mrezama
smanjuju njihovu sposobnost da iskoriste bolje placene prilike. Nalazi pokazuju da je politicko
ucestvovanje povezano s ve¢im zaradama za muskarce, dok zene ne ostvaruju slicne dobitke u
zaradi, Sto ukazuje na nejednak pristup mrezama s visokim povratom i kanalima utjecaja. Ova
asimetrija naglasava vaznost jaCanja zastupljenosti zena u politickim procesima i procesima
donosenja odluka, kao i poboljSanja njihovog pristupa profesionalnim mrezama koje olakSavaju
napredovanje u Karijeri. Osiguravanje ukljuCivanja zena u ta podrucja klju¢no je za postizanje
pravednijih ishoda na trzistu rada.

6. Integrirati rodnu ravnopravnost u zelenu tranziciju STEM!

Implikacija trenutnih globalnih studija UNDP-a jeste da zelena tranzicija predstavlja i prilike i
rizike za rodnu ravnopravnost. Bez ciljane intervencije, ona moze replicirati ili produbiti postojece
nejednakosti. Donositelji politika trebali bi integrirati rodna razmatranja u strategije zelene
tranzicije podrzavajuéi ucestvovanje Zena u zelenim radnim mjestima putem osposobljavanja,
prekvalifikacije i mjera ukljucivanja na trziste rada. Istovremeno, potrebno je poboljSano pracenje
rodne razlike u platama unutar zelenih sektora kako bi se osigurala pravedna raspodjela koristi
od tranzicije.
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7. Smanjiti digitalnu rodnu razliku u podruc¢ju umjetne inteligencije i tehnologije!

Sirenje digitalnih tehnologija i umjetne inteligencije zahtijeva ciljane politike za sprje¢avanje
novih oblika rodne nejednakosti. Manja upotreba alata umjetne inteligencije od strane Zena i
nedovoljna zastupljenost u digitalnim zanimanjima naglasavaju potrebu za proSirenim pristupom
osposobljavanju za digitalne vjestine, uenju na radnom mjestu i mogucénostima prekvalifikacije.
Osiguravanje ucestvovanja Zzena u digitalnoj transformaciji klju¢no je za promociju inkluzivnog
ekonomskog rasta.

8. Poboljsati institucionalni okvir za pravedna i transparentna trzista rada!

Odrzivi napredak zahtijeva snazne institucionalne okvire koji promoviraju transparentnost,
odgovornost i jednake moguénosti. Kreatori politika trebali bi poboljsati provedbu propisa o
jednakoj plati i borbi protiv diskriminacije, promovirati transparentnost plata i podrzavati pravedne
prakse zaposljavanja i napredovanja. Jacanje institucionalnih kapaciteta klju¢no je za rjeSavanje
strukturnih nejednakosti i osiguravanje da su rezultati na trzistu rada pravedni i inkluzivni.
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8. PREDNOSTI,
OGRANICENJA |
PRIJEDLOZI ZA

BUDUCA ISTRAZIVANJA

Ova studija nudi nekoliko vaznih prednosti. Prvo, pruza prvu sveobuhvatnu analizu koja
predstavlja i prilagodene i neprilagodene procjene rodne razlike u platama, kombiniraju¢i modele
funkcija zarade s metodama dekompozicije kako bi se ispitali izvori razlike u platama u Bosni i
Hercegovini. Drugo, analiza koristi Sirok raspon naprednih ekonometrijskih tehnika i statistickih
testova, ukljucujuéi sistematsko ispitivanje efekata interakcije, $to omogucuje dublje i nijansiranije
istrazivanje rodne razlike u platama. Na kraju, robusnost nalaza je ojacana koriStenjem dva
nezavisna skupa podataka prikupljena u Bosni i Hercegovini od strane razliCitih organizacija, Sto
omogucuje provjeru stabilnosti rezultata i potvrduje konzistentnost procijenjene rodne razlike u
platama u svim izvorima podataka.

Usprkos svojim doprinosima, studija je podlozna nekoliko ograni¢enja koja se prvenstveno odnose
na dostupne podatke. Prvo, analiza se oslanja na presjecne podatke iz UNDP-ovog Rodnog
barometra (2024.), koji ne dopusta pracenje pojedinaca tokom vremena ili ispitivanje dinamickih
promjena u zaradama i rezultatima na trzistu rada. Osim toga, podaci nisu najnoviji, Sto znaci da
su se neki dogadaji mogli dogoditi u posljednje dvije do tri godine, iako je malo vjerojatno da ¢e
predstavljati velike strukturne promjene na trzistu rada.

Jos jedno ograniCenje odnosi se na mjerenje prihoda. Zarade se prikazuju u kategorickim
rasponima, a ne kao kontinuirane vrijednosti, Sto zahtijeva koristenje srednjih vrijednosti unutar
raspona prihoda za pribliznu procjenu zarade. lako ovaj pristup omogucuje kvantitativnu analizu,
on moze smanijiti preciznost procijenjenih efekata u poredenju s analizama temeljenim na
kontinuiranim podacima o prihodu. Skupu podataka takoder nedostaje nekoliko potencijalno
relevantnih varijabli koje bi mogle dodatno obogatiti analizu, kao $to su detaljne informacije o
vrsti ugovora, preciznije sektorske klasifikacije (ukljucuju¢i STEM i zelenu ekonomiju) i precizniji
indikatori radnih mjesta ili hijerarhije zanimanja.

Ogranicenje ove studije jest to Sto ne razlikuje rodne razlike u platama izracunate koriStenjem
satnice i mjesecCne zarade. Analiza se oslanja isklju€ivo na mjesecne mjere prihoda, koje mogu
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djelomi¢no obuhvatiti razlike u u¢estvovanju na trzistu rada i radnom vremenu, a posebno nize
prosjecne radne sate medu Zzenama. Kao rezultat toga, procijenjena rodna razlika u platama moze
odrazavati ne samo razlike u platama vec i varijacije u intenzitetu zaposlenosti, Sto potencijalno
dovodi do precjenjivanja Ciste nejednakosti plata.

Buduca istrazivanja mogla bi prosiriti ovu analizu u nekoliko vaznih smjerova. Prvo, sveobuhvatnije
prikupljanje podataka bilo bi vrijedno u prevladavanju nekih ograni¢enja povezanih s izostavljenim
varijablama. Konkretno, buduca istrazivanja mogla bi ukljuciti detaljnije informacije o vrstama
ugovora, radnim mjestima i preciznijim sektorskim klasifikacijama (kao $to su STEM i poslovi u
zelenoj ekonomiji), kao i kontinuirane mjere prihoda. Takva pobolj$anja omogudila bi precizniju
procjenu odrednica rodne razlike u platama i pruzila dublji uvid u dinamiku trzista rada.

Drugo, iako se ova studija fokusira na rodnu razliku u platama, Sire razumijevanje dugorocne
rodne nejednakosti imalo bi koristi od ispitivanja rodne razlike u bogatstvu. Za razliku od zarada,
bogatstvo obuhvaéa kumulativne efekte ishoda na trzistu rada, Stednje, vlasnistva nad imovinom
i medugeneracijskih transfera tokom zivotnog vijeka. Analiza rodnih razlika u bogatstvu stoga bi
pomogla otkriti dublje i trajnije strukturne nejednakosti koje mozda nisu u potpunosti vidljive kada
se fokusiramo iskljucivo na prihod.
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DODACI

Dodatak 1. Prilagodeni RRP, metoda Blinder-Oaxaca, puna procjena modela 6

Tabela 9. Prilagodeni RRP, metoda Blinder-Oaxaca, puna procjena modela 6

1
VARIJABLE M
Ukupno
age Dob

) (©)]
Objasnjeno Neobjasnjeno

0,00160 -1,454
(0,0159) (1,116)
age2 Dob na kvadrat -0,00481 0,515
(0,0144) (0,575)
seceducat Srednjeskolsko 0,103** 0,259*
obrazovanje
(0,0484) (0,134)
unieduc Univerzitetsko -0,177%** 0,398*
obrazovanje
(0,0544) (0,225)
fbih FBiH prebivaliste 0,000118 -0,00848
(0,00216) (0,102)
rsbih RS prebivaliste -0,000113 0,00650
(0,000819) (0,0541)
urban Urbano prebivaliste -0,00182 -0,0277
(0,00335) (0,0311)
married U braku -0,00238 0,115*
(0,00234) (0,0589)
act_politics Politicka aktivnost 0,00376 0,00883
(0,00272) (0,0101)
act_ngo NVO aktivnost -0,000128 -0,00374
(0,000566) (0,0140)
act_human Aktivnost oko ljudskih -0,000143 -0,000178
prava
(0,00143) (0,0154)
act_sport Sprotska aktivnost -0,000612 -0,0175
(0,00378) (0,0130)
act_lunion Sindikatska aktivnost -0,000308 -0,00615
(0,000800) (0,0177)
act_inform Neformalna aktivnost -0,000921 -0,0160
(0,00318) (0,0122)
empl_public Javni sektor 0,00718 -0,0735
(0,00614) (0,0632)




empl_private Privatni sektor -0,00460 -0,0575
(0,00532) (0,0691)
vulnerable Ranjivost 0,00403 0,00810
(0,00368) (0,0157)
group_1 1. grupa 7,368%***
(0,0231)
group_2 2. grupa 7,317%%*
(0,0245)
difference Razlika 0,0514
(0,0337)
explained Objasnjeno -0,0724%**
(0,0179)
unexplained Neobjasnjeno 0,124%**
(0,0308)
Constant 0,478
(0,723)
Opazanja 917 917 917

Standardna pogreska u zagradama, *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
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