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Samra Filipovi¢ - Hadziabdi¢

Direktorica Agencije za ravnopravnost
spolova Bosne i Hercegovine,
Ministarstva za ljudska prava i

izbjeglice Bosne i Hercegovine

BOSNA | HERCEGOVINA
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Bosne i Hercegovine




Kao direktorica Agencije za ravhopravnost
spolova BiH, MLPI, regionalna liderica u
oblasti rodne ravnopravnosti I cClanica
medunarodnih  tijela za  pracenje
implementacije Istanbulske konvencije,
Filipovic-Hadziabdi¢ haglasava da
usvajanje zakona nije dovoljno bez njihove
dosljedne provedbe | institucionalne
odgovornosti.




EKONOMIJA KOJA
NE PREPOZNAJE
BRIGU |
NEPLACENI RAD
NE MOZE BITI
PRAVEDNA.

Elissa Braunstein

Profesorica ekonomije i Associate
Dean na Colorado State University,
Glavna ekonomistkinja za UNDP

Equanomics
BOSNA | HERCEGOVINA
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Kao profesorica ekonomije i glavna
ekonomistkinja Equanomics inicijative
UNDP-a koja u svoje makroekonomske
modele ukljuCuje brigu | socijalnu
reprodukciju, Braunstein ukazuje da
ignorisanje neplacenog rada dovodi do
Iskrivljenih politika rasta i razvoja.




OBRAZOVANIJE
POVECAVA
PRIMANJA, ALI NE
GARANTUJE
JEDNAKU ZARADU
MUSKARACA |
ZENA.

Adnan Efendié

Profesor ekonomije na Univerzitetu u
Sarajevu i stru€¢njak za institucionalnu
ekonomiju
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Kao profesor institucionalne ekonomije i
istrazivacC koji saraduje Sa
medunarodnim institucijama poput
Svjetske banke i Evropske komisije,
Efendic istiCe da rodne razlike u
zaposljavanju i platama proizlaze iz
strukturalnih ekonomskih obrazaca, a
ne individualnih izbora.




KADA ZENE IMAJU
JEDNAK PRISTUP
PRAVDI, CUJELO
DRUSTVO
POSTAIJE
SIGURNIJE |
STABILNILJE.

Ermin Pesto

Pomoc¢nik ministra, Ministarstvo
sigurnosti Bosne i Hercegovine

BOSNA | HERCEGOVINA

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice
Agencija za ravnopravnost spolova
Bosne i Hercegovine




Pesto naglasava da institucionalna
transformacija mora biti sistemska.

Budu€i da promjena sistema pocCinje
promjenom unutar institucija, Ministarstvo
je u partnerstvu s UNDP-om, prihvatilo
PecCat rodne ravnopravnosti kao alat za
transformaciju koji obaveze prema rodnoj
ravhopravnosti pretvara u mjerljive
rezultate.




NASLIEDIVANJE |
PORODICNE
NORME DIREKTNO
OBLIKUJU
EKONOMSKU
SIGURNOST ZENA.

v

Adela Ramié

Strucnjakinja za razvoj biznisa sa
visegodisnjim iskustvom u razliCitim
industrijama

i
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Sa vise od 25 godina iskustva u
razvoju biznisa i trziShom
pozicioniranju projekata, Ramic
naglasava da vlasnistvo nad imovinom
direktno utiCe na pristup kapitalu,
investicijama 1 dugorocnoj finansijskoj
stabilnosti zena.




ONLINE | JAVNI
PROSTOR NE SMUJU
BITI ZONA
NEKAZNJIVOSTI ZA
DISKRIMINACUU |
GOVOR MRZNLJE.

Darko Pandurevié

Koordinator programa za ljudska prava
LGBTI osoba u Sarajevskom otvorenom
centru




Kao koordinator programa za ljudska prava
LGBTl osoba u Sarajevskom otvorenom
centru, Pandurevi¢ pruza pravno
savjetovanje | strateski vodi slucajeve
zastite od diskriminacije. Nedavna presuda
Kantonalnog suda u Sarajevu u predmetu
govora mrznje predstavlja vazan presedan,
jer potvrduje da institucije imaju obavezu
sankcionisati diskriminatorne narative |
zastititi dostojanstvo LGBTI osoba.




BEZ PRISTUPA
PRAVNOJ ZASTITI,
ZENE OSTAJU
SAME PRED
SISTEMOM.

Aida Lakovi¢-Hos$o N

Voditeljica Sektora za efektnu upravu,
UNDP BiH
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UNDP kroz podrsku reformi javhe uprave i
sektora pravde radi na tome da sistem
besplatne pravhe pomocéi postane odrziv,
kako bi zastita prava bila stvarna, a ne
formalna. U kontekstu rodne ravnopravnosti,
besplatha pravha pomoC je konkretan
mehanizam koji zenama omogucava izlazak iz
nasilnih odnosa, zastitu imovinskih prava i
ostvarivanje pravnih i socijalnih prava.




PRAVDA NIJE SAMO
PRESUDA - TO JE
PORUKA DRUSTVU
DA JE
DOSTOJANSTVO
ZENE NEUPITNO.

Adisa Zahiragi¢

Sutkinja Kantonalnog suda u
Sarajevu
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Sutkinja Zahiragic godinama
zagovara integrisanje rodne
perspektive u sudsku praksu,
ukljucujuci teme roda i korupcije
te institucionalnu odgovornost u
slucajevima rodno zasnovanog
nasilja.




NASUPROT
EKONOMSKOJ MOCI,
STOJI SOLIDARNOST.
NASUPROT FIZICKOJ
SNAZI, STOJI SNAGA
PRAVNIH NORMIL.

Jasna Baksic¢ - Mlufti¢

Profesorica prava i jedna od pionirki
feministiCke pravne misli u Bosni i
Hercegovini




Baksic-Muftic, jedna od najistaknutijih
feministkinja 1 pravnih strucnjakinja u BiH,
podsjeCa da su zenska prava rezultat
historijskih borbi i medunarodnih normativnih
procesa. Kao ucesnica globalnih inicijativa
koje su oblikovale standarde zastite prava
zena, ukljucuju€i Pekinsku platformu za
akciju, isticCe da se ravnopravnost ne
podrazumijeva, ve¢ se stalno brani kroz
pravo, solidarnost i javni angazman.




ZA ZENE, PRAVDA RIJETKO
POCINJE U SUDNICI. ONA
POCINJE MNOGO RANIJE -
U EKONOMLII, U
MOGUCNOSTI DA IMAJU
SIGURAN PRIHOD,
DOSTOJANSTVEN RAD |
JEDNAK PRISTUP PRAVIMA.

Renaud Meyer

Rezidentni predstavnik UNDP-a u
Bosni i Hercegovini
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Kao rezidentni predstavnik UNDP-a u
Bosni 1 Hercegovini, Meyer rodnu
ravhopravnost pozicionira kao razvojno i
ekonomsko pitanje, a ne samo
normativno pitanje ljudskih prava. UNDP-
ov pristup povezuje ekonomsku
autonomiju Zena, Institucionalne
reforme i pristup pravdi u jedinstvenu
razvojnu agendu.
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