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PREGLED
Pecat rodne ravnopravnosti
Zza javne institucije

Pecat rodne ravnopravnosti za javne institucije je dobrovoljni program
dodjele priznanja koji ima za cilj da podrzi i oda priznanje institucijama
u svijetu koje su posvecene rodnoj ravnopravnosti i osnazivanju zena i

njihovom unapredenju.

Postizanje inkluzivnih drustava zahtijeva viziju, inovacije | posvecenost
lidera rodnoj ravnopravnosti. PeCat slavi institucije koje ostvaruju
mjerljiv napredak u odnosu na medunarodno priznate standarde kako
bi rjesavale i ukljucile, u svim aspektima svog rada, pitanja bitna za sve
ljude kojima sluze.

U zavisnosti od stepena usvajanja okvira PecCata za rodnu
ravnopravnost i ostvarenih ishoda, javhim institucijama se dodjeljuje
bronzani, srebrni ili zlatni Pecat rodne ravnopravnosti.
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Tim PeCata za rodnu ravnopravnost blisko saraduje sa duznosnicima javne uprave
Sirom svijeta pruzajuci im prakti¢ne alate i podrsku koja im je potrebna za pozitivhe
promjene unutar svojih institucija i Sire.
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JAVNE POLITIKE SU
OSNOVNI INSTRUMENTI
ZA ISPUNJAVANJE
CILJEVA RODNE
RAVNOPRAVNOSTI

U OKVIRU CILJEVA
ODRZIVOG RAZVOJA
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SVRHA

Zasto Pecat rodne
ravnopravnosti za javne
institucije?

Inkluzivha drustva su preduslov za ostvarivanje odrzivog razvoja.
Stvaranje takvih drustava zahtijeva viziju, inovativnost i posvecenost
rodnoj ravhopravnosti od strane Celnika, kao i osiguravanje
ravnopravnog i svrsishodnog ucesca kako zena tako i muskaraca u
donosenju odluka koje uticu na njihov zivot i zajednicu, kao sto se
navodi u cilju odrzivog razvoja (SDQ) 5.
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“Rodno osjetljive institucije su sada potrebnije vise nego ikada.
Pandemija COVID-19 trenutno ugrozava realizaciju Agende 2030,
ukljucujuci ostvarivanje SDG koji se odnose na rodnu ravnopravnost,
tako sto produbljuje vec postojecu neravnopravnost izmedu
muskaraca i zena, kao i izmedu razliCitih socio-ekonomskih grupa.

Integracija rodne perspektive u borbi protiv COVID-19 radi oporavka

od ove krize i unapredenja situacije koja je postojala prije nje (eng.
Louilding back better”) omogucice da javne politike budu djelotvornije,
efikasnije i prilagodenije potrebama onih koji su najvise pogodeni
ovom krizom.

Program je zasnovan na SDG 5i SDG 16 i javhim institucijama pruza
jedan ostvariv i praktiCan okvir za jacanje njihovih kapaciteta za rodnu

na efikasniji i vidljiviji nacin. To podrazumijeva:

+ Povecanje kapaciteta za realizaciju Agende 2030, a narocito SDG
5iSDG 1.

J Donosenje djelotvornih javnih politika za ublazavanje uticaja
COVID-19.

PoboljSanje radnog ambijenta kroz iskorjenjivanje diskriminatornih
praksi.

Povecanje institucionalne transparentnosti.

Razvijanje strateskih saveza i djelotvorne saradnje sa civilnim
drustvom i Zenskim organizacijama.

Postati pobornik rodne ravnopravnosti i razmjenjivati iskustva
i uciti u okviru jedne globalne zajednice rodno osjetljivih
institucija.

C + N

Voditi racuna o tome da ,niko ne bude izostavljen®.
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FUNKCIONALNOST
Kako funkcionira Pecat

rodne ravnopravnosti za
javne institucije?

PecCat rodne ravnopravnosti definira standarde i pokazatelje uspjeha
na osnovu medunarodnih i regionalnih sporazuma i obaveza. On
institucijama daje prakticnu mapu puta za ispunjavanje njihovih
obaveza povezujuci organizacionu strukturu sa rezultatima i uticajima
javnih politika.

Na taj nacin, on utire put institucionalnoj transformaciji na tri
povezana nivoa:

+ Posvecenost rukovodstva i politiCka posvecenost rodnoj
ravnopravnosti i pravima zena u samoj instituciji i Sire.

V Upravljanje ciklusom javne politike, unapredenje integracije
ravnopravnosti u svim fazama: planiranje, realizacija, pracenje i
evaluacija.

Organizaciono i institucionalno upravljanje, omogucavanje
integracije rodne perspektive na svim nivoima i u svim
podrucjima, kao i garantiranje pravi¢nih i rodno osjetljivih
radnih mjesta.
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OKVIR

Standard i pokazatelji
uspjeha Pecata rodne
ravnopravnosti

Standard Pecata rodne ravnopravnosti sastoji se od 5 dimenzija, 20
standarda i 40 pokazatelja uspjeha.

1. Planiranje i upravljanje u oblasti rodne ravnopravnosti:

Ova dimenzija podrazumijeva analizu ciklusa javne politike radi
ukljuCivanje rodne perspektive u faze planiranja, formulacije, pracenja i
evaluacije, uklju€ujuci analizu kadrovskih i finansijskih resursa i sistema
informacija razvrstanih po polu u kontekstu Agende 2030.

2. Arhitektura i kapaciteti rodne ravnopravnosti:

Analizira organizacione strukture i mehanizme horizontalne |
vertikalne koordinacije, liderstvo, vanjske komunikacije i upravljanje
Znanjem.

3. Radni ambijent koji podsti¢e rodnu ravnopravnost:

Analizira i unapreduje ucesce zena i pristup pozicijama na kojima
se donose odluke, omogucavanje uskladivanja posla i privatnog
Zivota svima i spreCavanje rodno zasnovanog nasilja, seksualnog
uznemiravanja i diskriminacije.

4. UcesSce, partnerstva i odgovornost:

Definira podrucje unapredenja meduinstitucionalne koordinacije i
partnerstva sa vanjskim organizacijama te ucesc¢a gradana u ciklusu
politike i mehanizmima odgovornosti u cilju ostvarivanja rodne
ravnopravnosti.

5. Rezultati i uticaj javnih politika:

Omogucava javnoj instituciji da pokaze svoj rad i rezultate u
ostvarivanju rodne ravnopravnosti i osnazivanju Zzena u svom podrucju
nadleznosti.
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NAGLASCI
Inovativna
metodologija

Metodologija PeCata rodne ravnopravnosti za javne institucije je
zasnovana na decenijama dugom iskustvu UNDP-a u razvijanju
mehanizama za certifikaciju u oblasti rodne ravnopravnosti.
Ovaj inovativni pristup je:

+
V4

10

Zasnovan na dokazima i sistemski: Radi osiguravanja vece rodne
ravnopravnosti i osnazivanja zena u javhim politikama.

Zasnovan na ucenju: Javne institucije ¢e se ukljuciti u zajednicu
praktiCara PeCata rodne ravnopravnosti za javne institucije |
imati na raspolaganju veliki broj materijala i sredstava za obuku.

Omogucava uporedivost na medunarodnom i drzavnom nivou:
Jedan standard koji vazi za sve omogucava uporedivost na
drzavnom i medunarodnom nivou.

Fleksibilan: Prakti¢na fleksibilnost omogucava prilagodavanje
razliCitim vrstama javnih institucija.

Zasnovana na online radu: U realizaciji cjelokupnog procesa
koristi se online platforma na koju je moguce postavljati dokaze i
Nna kojoj se pruza individualna i grupna podrska.
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PROCES
Faze realizacije

Realizacija programa Pecat rodne ravnopravnosti se odvija u pet faza, a

ocCekivano trajanje procesa je od 12 do 18 mjeseci.
Faze realizacije su:

1. Ukljucivanje u program:
Priprema institucionalnih aranzmana za otpocinjanje procesa.
2. Utvrdivanje pocetnog stanja:

Provodenje samoocjenjivanja odnosno preliminarnog skrininga radi
utvrdivanja nedostataka u pogledu rodne ravnopravnosti u skladu sa
zahtjevima standarda.

3. Priprema i realizacija Akcionog plana:

Priprema Akcionog plana za unapredenje usmjerenog na rjesSavanje
identificiranih podrucja neuskladenosti.

4. Zavrsno ocjenjivanje:
Zavrsno ocjenjivanje ili evaluacija koju provode vanjski eksperti.
5. Dobijanje Pecata:

Javnoj instituciji se dodjeljuje bronzani, srebrni ili zlatni pecat u
zavisnosti od rezultata ocjenjivanja.

5. Dobijanje
4. Zavrsno pecata
ocjenjivanje

2. Utvrdivanje sn e plem

pocetnog stanja 11 mjeseci 1 mjesec
1. Ukljucivanje u

program
1 mjesec

3 mjeseca

Faze realizacije programa Pecat rodne ravnopravnosti za javne institucije
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PRILAGODLJIVOST

Online platforma Pecata
rodne ravhopravnosti za
javne institucije

Sve javne institucije koje ucestvuju u programu imaju pristup
namjenskoj online platformi koja omogucava prakticno i kontinuirano
pruzanje podrske u toku realizacije procesa. Institucije uCesnice mogu
ovu platformu koristiti za postavljanje dokaza, interakciju sa osobljem,
izraCunavanje rodnih pokazatelja, dobijanje smjernica i podrske od
savjetnika UNDP-a, kao i za pripremu za vanjsko i zavrSno ocjenjivanje,
a najvaznije od svega je sto im ona omogucava da prate svoj napredak
u stvarnom vremenu.
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Da li ¢e vasa institucija biti sljedeca koja ¢e dobiti
globalno priznanje zahvaljujuéi Pecatu rodne
ravhopravnosti?

Posjetite www.genderesealpublicinstitutions.org ili nas odmah kontaktirajte
na support@gendersealpublicinstitutions.org
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SVJEDOCANSTVA

PROMIENA OMOGUCENA

,PecCat rodne ravnopravnosti za
javne institucije nam je pomogao u
pronalazenju rjesenja za uklanjanje
prepreka i neravnopravnosti

na radnom mjestu i stvaranju
saradnickog, pouzdanog i sigurnog
radnog ambijenta”

— Dorin Purice, drZzavni sekretar,
Ministarstvo unutrasnjih poslova,
Moldavija

,U ovom procesu smo mnogo
postigli. Vrlo smo ponosni na
politiku rodne ravnopravnosti u
nasoj instituciji, uticala je cak i na
budzet institucije. Ocigledna je
razlika u instituciji prije i nakon
ucesca u programu Pecat rodne
ravnopravnosti*

— Juan Ariel Jiménez Nunez,
ministar privrede, planiranja i
razvoja, Dominikanska Republika

~Preporucujem ucesce u
programu Pecat rodne
ravnopravnosti za javne institucije
posto Ce vasoj instituciji pomoci

u unapredenju nacCinarada i
mentaliteta osoblja sa aspekta
rodne ravnopravnosti*

— Dr. Victor Sanchez Urrutia,
drzavni sekretar za nauku,
tehnologiju i inovacije, Panama

,PecCat rodne ravnopravnosti
pomaze u procjeni kriterija
integracije rodne ravnopravnosti
u javnim institucijama u Egiptu
kako bi se iskoristili postojeci
resursi i prilike za ekonomsko i
drustveno osnazivanje zena“

— Maya Morsy, predsjednica

Nacionalnog odbora Zena,
Egipat
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